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BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE CARACTER ORDINARIO Y URGENTE, Publicadas 21 de noviembre 2025.
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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

Puntuacion Definitiva de la Fase: Baremacion de Méritos

Experiencia Profesional Max. 24 puntos Formacién Maximo 16 puntos
ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES RECONOCIDOS CON RELACION
BOLSAS EXTRAORDINARIA-URGENTE OF.12 PISAPISTAS CANTUR OF.12 PISAPISTAS Empresas Total, | Pioscrss G L Total, SUMA
Administracion Privadas Maxi 24 n ',’”'T‘a Méxi
Emp Publicas Trab. Cuenta Propia aximo erreecier]grl\cii; 1Pto x 0.20 Ptos aximo Total
OFICIAL 12 PISAPISTAS 0,30/mes 0,15/mes BRALeS electricidad. cada 0’43 Ptos x cada 4 Ptos 4 Ptos 16 puntos puntuacién
e X cada uno UnD
NOMBRE Y APELLIDOS N2 REG Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS EXFIE?!T:I\:-CI A CFGS D=|.|>rza(;:(|;:‘n 10%"::99 D::;;i:n conducir C | retroexcavadora F O;ISI)I:/::IEON
ORIOL PEREZ BOADA 23678 0,47 0,14 0,14 8,00 0,80 4,00 12,80 12,94
SERGIO RUIZ GOMEZ 23652 0,00 4,00 0,00 4,00
Experiencia Profesional Max. 24 puntos Formacién Maximo 16 puntos
ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES RECONOCIDOS CON RELACION DIRECTA
2 CFGM | 4 CFGS ini
BOLSAS EXTRAORDINARIA-URGENTE OF2¢ PIAPISTASCANTUR | OF2¢ PSAPISTASEm® | Total, | ADIGIONALrama. | ADICIONALrams minimo 10K Total, | sumA
ministracion Privadas Méxi mecanica mecanica Maximo

Emp Publicas Trab. Cuenta Propia aximo electrénica’o electrénica'o e Total

OFICIAL 22 PISAPISTAS 0,30/mes 0,15/mes 24 puntos o I 1Ptoxcada | 0,40 Ptos 0,20 Ptos 2 Ptos 4 Ptos 16 puntos puntuacién
uno x cada uno x cada uno

NOMBRE Y APELLIDOS N2 REG Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS EXP-I-ECI)J:l\'l. CIA CFGM- ADICIONAL CFGS D::;;:‘n 1 ozn;rfgg D::;;i: n conducir C | retroexcavadora F OJ;LQ:ON
ORIOL PEREZ BOADA 23679 0,47 0,14 0,00 0,00 0,14 4,00 -- 0,80 2,00 -- 6,80 6,94
SERGIO RUIZ GOMEZ 23651 0,00 2,00 -- 2,00 2,00
LAUREANO AGUDO GUTIERREZ 23530 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 -- 0,40 0,40
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BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE CARACTER ORDINARIO Y URGENTE, Publicadas 21 de noviembre 2025.
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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

Puntuacion Definitiva de la Fase: Baremacion de Méritos

Experiencia Profesional Max. 24 puntos Formacién Maximo 16 puntos
ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES
- i . RECONOCIDOS CON RELACION DIRECTA
BOLSAS EXTRAORDI NARIA U RG ENTE 2 Nclz\;:TEr:duC|da OF 22 Nieve Producida Emp Total, A[flgltg;gl:.c:xqa 4 ptos CFGS en 8 ptos Titulaciéon minimo 10 H Total, SUMA
Administracién Privadas Méximo mecénica rama mecanica, Universitaria Maximo
a2 i . Emp Pablicas Trab. Cuenta Propia o : electrénic; electr.é.nica cualc!uier I'RAI’\/IA de | 1 Pto x cada 0,40 Ptos 0,20 Ptos T : Total
OFICIAL 22 Nieve Producida 0,30/mes 0,15/mes puntos electricidad electricidad ingenieria uno x cada uno x cada uno puntos puntuacién
NOMBRE Y APELLIDOS N2 REG Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS EXPTECSS:CI A CFGM CFGS INGENIERIA Z‘if::,in 1(:)":;99 D::;;i:n Fo;n?x;éN
LAUREANO AGUDO GUTIERREZ 23531 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,40 0,40
ANGEL JORRIN ASTUY 23465 3,60 1,08 0,00 0,00 1,08 0,00 1,08
FERNANDO GUTIERREZ PALACIOS 23464 1,63 0,49 0,00 0,00 0,49 0,00 0,49
Experiencia Profesional Max. 24 puntos Formacién Maximo 16 puntos
ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES
RECONOCIDOS CON RELACION DIRECTA
BOLSAS EXTRAORDINARIA-URGENTE OF 22 Remontes (ayudante) S minimo 10 H
OF 22 Remontes (ayudante) Total 8 ptos Titulacién Total
CANTUR o Bt ’ 3 ptos CFGM rama 5 ptos FP Il en rama Uni itari ’ SUMA
Administracién . bmcp ”:a Pas . Maximo | mecénica, electrénica | mecénica, electrénica th_ersnR::'l\:A Maximo 16
Emp Publicas rab. Luenta Fropia electricidad electricidad cua q”'ef , Total
OFICIAL 22 REMONTES ( Ayuda nte) 0,30/mes 0,15/mes 24 puntos Ingenieria 1Ptoxcada | 0,40 Ptos 0,20 Ptos puntos ..
! uno x cada uno x cada uno puntuacion
NOMBRE Y APELLIDOS N2 REG Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS ExpTE?J:l\';a A CFGM FPII INGENIERIA '1‘;':;:)?1" 10%"::99 D::;;i:" Fo;;n:éN
RUBEN GUTIERREZ ROIZ 23593 6,73 2,02 2,02 0,00 2,02
LAUREANO AGUDO GUTIERREZ 23532 0,00 0,40 0,40 0,40
ANGEL JORRIN ASTUY 23466 7,27 2,18 2,18 0,40 0,40 2,58
CAROLINA GONZALEZ LAVIN 23297 3,70 1,11 1,11 0,40 0,40 1,51
FERNANDO GUTIERREZ PALACIOS 23457 5,50 1,65 1,65 0,20 0,20 1,85
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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE CARACTER ORDINARIO Y URGENTE, Publicadas 21 de noviembre 2025.

Puntuacion Definitiva de la Fase: Baremacion de Méritos

Experiencia Profesional Max. 24 puntos Formacion Max 16 puntos
ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES RECONOCIDOS IDIOMAS

BOLSAS EXTRAORDINARIA-URGENTE Enfermera/o CANTUR ) Total CON RELACION DIRECTA minimo 10 H Total

Administracién Enfermera/o Emp Privadas ’ /) S |

Emp Publicas Trab. Cuenta Propia Maximo 24 Maximo 16 UMA TO.‘Ea
ENFERMERA/O 0,30/mes 0.15/mes puntos |1Ptoxcada | 0,40 Ptos 0,20 Ptos :t,s ;;00 1,5Ptos | 2,00 Ptos Pzt,s puntos | Puntuacion
uno x cada uno x cada uno 03 03 0s

NOMBRE Y APELLIDOS Ne REG Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS EXPTE?J:'\"'CI A '1‘;';;:;:‘" 102“:’:99 Duracién =<99h | A2 B1 B2 a1 c2 Fo;sl:ﬁéN
ANGEL DIAZ ARENAS 23641 76,73 23,02 45,83 6,88 29,90 2,00 4,00 11,80 17,80 40,00
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