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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA g f T LEBANIEGO
DE PROMOCION TURISTICA, S.A. INTINITA 2023’2024

Resolucion del Concurso de traslados y méritos de la oferta publica de empleo de CANTUR, S.A
(Proceso excepcional de estabilizaciéon, Ley 20/21, de 28 diciembre)

En base a la convocatoria de la Bases Reguladoras del Concurso de traslados y méritos de la oferta
publica de empleo de CANTUR, S.A (Proceso excepcional de estabilizacién, Ley 20/21, de 28 diciembre)
de fecha 25 de septiembre de 2.024 se convocé el proceso selectivo para la estabilizacion de empleo
temporal como personal laboral fijo de la empresa Cantur S.A.

Vista la propuesta definitiva del Tribunal de Seleccidn publicada el 4 de noviembre de 2.024, en ejercicio
de las competencias atribuidas, se resuelve,

Primero.- Aprobar la relacién de personas aspirantes que han obtenido la calificacion minima para
aprobar este proceso selectivo, por orden de puntuacion y que han obtenido cada uno de los puestos
gue se indican a continuacion:

| Indefinidos a Tiempo Completo |

Puesto Instalacion Grupo Profesional Persona
Auxiliar de Limpieza Hosteleria 5 Jesus Higuera Marin
Camarero/a (sala) Hosteleria 4 Natalia Pila Angulo
Camarero/a (sala) Hosteleria 4 Manuel Pérez Navas
Camarero/a (sala) Hosteleria 4 Carlos de la Hera Cuadriello
Camarero/a (sala) Hosteleria 4 Javier Gonzalez Gutierrez
Camarero/a (sala) Hosteleria 4 Miguel Angel Lépez Alvarez
Camarero/a (sala) Hosteleria 4 Vanderleia Aparecida Borges Machado
Camarero/a (sala) Hosteleria 4 Rubén Ruiz Campo
Oficial 12 Cabinas Fuente Dé 3 Jesus Higuera Marin
Técnico/a de Promocion OnLine Promocién 1.2 Jana Vallines Mira

Fijos Discontinuos

Puesto Instalacién Grupo Profesional Persona
Camarero/a (sala) Hosteleria Liébana 4 Laura Suarez Caldevilla
Cobrador/a Taquillas Cabarceno 4 Maria Luisa Diaz Gonzalez

Segundo.- Las personas aspirantes a los que se les adjudica plaza debe realizarse recibiran la notificacién
de la presente Resolucidn, asi como las indicaciones de las condiciones para la firma del contrato laboral.

Tercero.- La formalizacién de los contratos con las personas aspirantes a los que se les adjudica plaza
debe realizarse en un plazo de 5 dias naturales a la notificacidon de la presente resolucién. En dichos
contratos se detallardn las nuevas caracteristicas de la relacion laboral que vincula a la empresa con
cada una de las personas trabajadoras.

Cuarto.- De acuerdo con la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria n 140 de 19 de julio de 2.024
sobre la Modificacion de la Resolucion por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a las categorias profesionales, dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario numero 27, publicado el 31 de
mayo de 2022, que contempla todos los puestos a cubrir, han quedado desiertos los siguientes puestos:
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Indefinidos a Tiempo Completo

Puesto Instalacion Grupo Profesional Plazas Desiertas
Auxiliar de Limpieza Hosteleria 5 6
Ayudante de Cocina Hosteleria 4 4
Camarero/a (sala) Hosteleria 4 12
Oficial 12 Cabinas Fuente Dé 3 3
Encargado de Administracion Oficinas Centrales 1.2 1

Fijos Discontinuos

Puesto Instalacion Grupo Profesional Plazas Desiertas
Auxiliar de Limpieza Hosteleria Liébana 5 1
Ayudante de Cocina Hosteleria Liébana 4 3
Camarero/a (sala) Hosteleria Liébana 4 5
Cobrador/a Taquillas Alto Campoo 4 3
Cobrador/a Taquillas Cabarceno 4 1
Cobrador/a Taquillas Fuente Dé 4 3
Cobrador/a Tiendas Cabarceno 4 2
Vigilante Cabarceno 3 3
Técnico/a de Informacion Turistica Oficinas de Turismo 1.2 11
Recepcionista Hosteleria Campoo 3 1
Recepcionista Hosteleria Liébana 3 2
Enfermero/a Alto Campoo 1.2 1
Oficial 12 (Relevo Remontes) Alto Campoo 3 1
Oficial 12 Administrativo/a Fuente Dé 3 1
Oficial 12 Pisapistas Alto Campoo 3 2
Oficial 12 Pistas Alto Campoo 3 1
Oficial 22 Alto Campoo 4 1
Oficial 22 (ayudante) Remontes Alto Campoo 4 2
Oficial 22 Relevo Remontes Alto Campoo 4 1
Oficial 22 Conductor/a Hosteleria Liébana 4 2
Oficial 22 Pisapistas Alto Campoo 4 2
Oficial 12 Alto Campoo 3 1

Quinto.- De conformidad con lo previsto en el procedimiento interno de Cantur S.A. en materia de
Seleccion y Contratacion de personal, estas plazas seran ofrecidas para su cobertura en promocion
Interna. Una vez finalice el proceso de Promocién Interna, aquellas posiciones que resulten vacantes,
saldrdn en proceso de Promocion Libre.

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma la presente resolucion, a la fecha de la firma
electroénica,
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MARIA SAIZ VILLAR / A39008073

Directora de Recursos Humanos de Cantur S.A.
Maria Saiz Villar
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