
 

                                              
 

Página 1 de 4 
 

 

 

RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO DE LAS PLAZAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 

CANTUR, S.A., PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN, LEY 20/21, DE 28 DE 

DICIEMBRE, ACCESO LIBRE 

 

Visto el Expediente de Contratación de referencia, la propuesta de resolución emitida por el 

Tribunal de selección del proceso de 29 de septiembre de 2026, las bases del proceso 

selectivo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Manual de Contratación de 

personal de CANTUR S.A. y demás normativa de general y pertinente aplicación, se emite 

resolución con base en los siguientes 

 

ANTECEDENTES DE HECHO 

 

PRIMERO. - Con fecha 14 de noviembre de 2025 se publica, en el portal de empleo de 

CANTUR, S.A., las bases reguladoras y la convocatoria de los procesos selectivos de plazas 

de empleo público de CANTUR, S.A. proceso excepcional de estabilización, Ley 20/21, de 28 

de diciembre, acceso libre. 

 

SEGUNDO. - El 10 de abril de 2026 se publica la lista definitiva de admitidos y excluidos al 

procedimiento. Asimismo, se publica el Tribunal de selección y la convocatoria para la 

realización de la Fase I: prueba selectiva, parte común del proceso, en la que se establece 

que se desarrollará el día 25 de abril a las 10:00 horas. 

 

TERCERO. - Realizada la prueba por los candidatos, el 6 de mayo de 2026 se publica el 

resultado de la valoración provisional de la Fase I: prueba selectiva parte común y apertura y 

plazo de alegaciones. 
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CUARTO. – el 14 de mayo de 2026 se publica el resultado de la valoración definitiva de la 

fase I (parte común): prueba selectiva. 

 

QUINTO. – El 29 de mayo de 2026 se publica la convocatoria para la Fase I: Prueba selectiva. 

Parte Específica para su desarrollo en los días 8 y 9 de junio de 2026. 

 

SEXTO. – Con fecha 25 de junio de 2026 se publican los resultados provisionales fase I: 

prueba selectiva parte específica y tras el plazo de alegaciones se publican los resultados 

definitivos el 10 de julio de 2026.  

 

SÉPTIMO. - Posteriormente, se lleva a cabo la Fase II: Baremación de Méritos, del proceso 

selectivo, publicándose la valoración provisional el 17 de julio de 2026.  

 

OCTAVO. – Trascurrido el periodo de alegaciones y analizadas las mismas, se procede a 

publicar la puntuación final del proceso el 31 de julio de 2026 y la subsanación el 2 de 

septiembre de 2026. 

 

NOVENO. – Con fecha 2 de septiembre de 2026, se reúne el Tribunal de Selección, el cual, a 

la vista de que hay candidatos que han obtenido varias plazas cuyo desempeño simultáneo  

es incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, determina que 

los candidatos que se encuentren en la citada situación deberán optar por una de las plazas, 

renunciando al resto y pasando a adjudicarlas al siguiente candidato. Para ello, se concede 

un plazo de 3 días hábiles. 

 

DÉCIMO. - Realizados los requerimientos, la mesa se reúne con fecha 24 de septiembre de 

2026 para realizar propuesta de resolución del proceso, la cual es emitida por delegación en 

la presidenta el 29 de septiembre de 2026, obrando la misma en el expediente. 
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UNDÉCIMO.- Asimismo, en relación con la formalización de los contratos, reunida la comisión 

de selección del proceso de selección, el 24 de septiembre de 2026, ante la problemática 

relativa a la formalización del contrato de aquellos puestos de naturaleza fija discontinua, que 

deben coincidir con el primer llamamiento, por dar cumplimiento a la Ley General de la 

Seguridad Social y con el orden establecido por el Manual de Contratación de CANTUR, S.A., 

apartado 7.7, ésta acuerda que para los puestos de indefinidos a tiempo completo el contrato 

se formalizará en un máximo de 15 días hábiles a contar a partir del día siguiente al de la 

publicación de la presente resolución. En caso de la no formalización del contrato se resolverá 

el proceso en favor del siguiente clasificado por orden de puntuación. 

En el caso de los puestos indefinidos fijos discontinuos, los contratos se formalizarán en un 

máximo de 15 días hábiles a contar a partir del día del primer llamamiento oficial y su 

aceptación. En caso de la no formalización del contrato, en este primer llamamiento, se le 

excluirá pasando a adjudicar la plaza al siguiente candidato por orden de puntuación. 

 

En virtud de lo expuesto y de la propuesta realizada por el Tribunal de selección,   

 

RESUELVO 

 

Primero.- Adjudicar las plazas del proceso excepcional de estabilización convocado a los 

candidatos que figuran en el Anexo I. 

 

Segundo.- Requerir a los adjudicatarios para que aporten la documentación original 

presentada para su cotejo en el plazo máximo de CINCO (5) DÍAS HABILES a contar a partir 

del día siguiente a la publicación de la presente resolución. Dicha documentación deberá 

presentarse en las oficinas centrales de CANTUR, S.A. sitas en la Calle Albert Einstein nº 4 

de Santander, en horario de 9:00 a 14:00. En caso de que la persona adjudicataria de plaza 

no presente la documentación o ésta no se corresponda con la presentada en la solicitud se 

le excluirá del proceso, pasando a resolver en favor de la siguiente persona clasificada a 

continuación. 
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Tercero.- Declarar desiertas aquellas plazas para las cuales no hay candidatos clasificados 

que figuran en el Anexo I. 

 

Cuarto.- Constituir bolsas de empleo temporal que se relacionan en el Anexo II, de 

conformidad con las bases de la convocatoria. 

 

Quinto.- Ordenar la publicación de la siguiente resolución en la página web de la entidad 

convocante. 

 

En Santander a la fecha de la firma electrónica 

 

LA DIRECTORA GENERAL DE CANTUR, S.A 

 

 

 

Fdo.: Inés Mier Maza 

 

 

Contra la presente resolución cabe interponer recurso ante la jurisdicción social de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción 

social. 
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ANEXO I 

 

ADJUDICATARIOS/AS - AUXILIAR DE LIMPIEZA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA - GRUPO: 5 (PLAZAS: 6) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - AYUDANTE DE COCINA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA - GRUPO: 4 (PLAZAS: 4) 
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ADJUDICATARIOS/AS - CAMARERO-A (SALA)/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA - GRUPO: 4 (PLAZAS: 13 ITC+6 

IFD) 

 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 1ª CABINAS/INSTALACIÓN: FUENTE DÉ- GRUPO: 3 (PLAZAS: 4) 
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ADJUDICATARIOS/AS - ENCARGADO-A ADMINISTRACIÓN/INSTALACIÓN: OFICINAS 

CENTRALES/GRUPO: 1.2 - (PLAZAS: 1) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - AUXILIAR DE LIMPIEZA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA LIÉBANA - GRUPO: 5 -

(PLAZAS: 1) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - AYUDANTE DE COCINA/INSTALACIÓN:  HOSTELERÍA LIÉBANA - GRUPO: 4 

(PLAZAS: 3) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - CAMARERO-A (SALA)/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA LIÉBANA - GRUPO: 4 (PLAZAS: 

5) 
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ADJUDICATARIOS/AS - COBRADOR-A TAQUILLAS/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 4 (PLAZAS: 

3) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - COBRADOR-A TAQUILLAS/INSTALACIÓN: FUENTE DÉ - GRUPO: 4 (PLAZAS: 3)

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - COBRADOR-A TIENDAS/INSTALACIÓN: CABÁRCENO - GRUPO: 4 (PLAZAS: 2) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - VIGILANTE/INSTALACIÓN: CABÁRCENO - GRUPO: 3 (PLAZAS: 3) 

 

 

 

 

 

 



                                             

 

 

 

P á g i n a  5 | 7 

 

ADJUDICATARIOS/AS - TÉCNICO-A INFORMACIÓN TURÍSTICA/INSTALACIÓN: OFICINAS DE 

TURISMO/GRUPO: 1.2 (PLAZAS: 11) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - RECEPCIONISTA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA CAMPOO - GRUPO: 3 (PLAZAS: 1) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - RECEPCIONISTA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA LIÉBANA - GRUPO: 3 (PLAZAS: 2) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - ENFERMERO-A/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 1.2 (PLAZAS: 1) 
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ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 1ª RELEVO REMONTES/ INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 3 

(PLAZAS: 2) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 1ª ADMINISTRATIVO-A/INSTALACIÓN: FUENTE DÉ - GRUPO: 3 (PLAZAS: 

1) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 1ª PISAPISTAS/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO- GRUPO: 3 (PLAZAS: 2) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 1ª PISTAS/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO- GRUPO: 3 (PLAZAS: 1) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 2ª/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 4 (PLAZAS: 1) 
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ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 2ª (ayudante) REMONTES/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO – GRUPO 4 

(PLAZAS: 2) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 2ª RELEVO REMONTES/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO- GRUPO 4 

(PLAZAS: 1) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 2ª CONDUCTOR/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA LIÉBANA - GRUPO 4 

(PLAZAS: 2) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 2ª PISAPISTAS/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO 4 (PLAZAS: 2) 

 

 

ADJUDICATARIOS/AS - OFICIAL 1ª/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 3 (PLAZAS: 1) 
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ANEXO II 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - AUXILIAR DE LIMPIEZA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA - GRUPO: 5  

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - AYUDANTE DE COCINA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA - GRUPO: 4  
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - CAMARERO-A (SALA)/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA - GRUPO: 4  

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 1ª CABINAS/INSTALACIÓN: FUENTE DÉ- GRUPO: 3 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - ENCARGADO-A ADMINISTRACIÓN/INSTALACIÓN: OFICINAS 

CENTRALES/GRUPO: 1.2 
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - AUXILIAR DE LIMPIEZA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA LIÉBANA - GRUPO: 

5 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - AYUDANTE DE COCINA/INSTALACIÓN:  HOSTELERÍA LIÉBANA - GRUPO: 

4 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - CAMARERO-A (SALA)/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA LIÉBANA - GRUPO: 

4 
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - COBRADOR-A TAQUILLAS/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 4 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - COBRADOR-A TAQUILLAS/INSTALACIÓN: FUENTE DÉ - GRUPO: 4 
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - COBRADOR-A TIENDAS/INSTALACIÓN: CABÁRCENO - GRUPO: 4 
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - VIGILANTE/INSTALACIÓN: CABÁRCENO - GRUPO: 3 
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - TÉCNICO-A INFORMACIÓN TURÍSTICA/INSTALACIÓN: OFICINAS DE 

TURISMO/GRUPO: 1.2 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - RECEPCIONISTA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA CAMPOO - GRUPO: 3 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - RECEPCIONISTA/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA LIÉBANA - GRUPO: 3 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - ENFERMERO-A/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 1.2 
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 1ª RELEVO REMONTES/ INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - 

GRUPO: 3 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 1ª ADMINISTRATIVO-A/INSTALACIÓN: FUENTE DÉ - GRUPO: 

3 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 1ª PISAPISTAS/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO- GRUPO: 3 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 1ª PISTAS/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO- GRUPO: 3  
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 2ª/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 4 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 2ª (ayudante) REMONTES/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - 

GRUPO: 4 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 2ª RELEVO REMONTES/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - 

GRUPO: 4 

 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 2ª CONDUCTOR/INSTALACIÓN: HOSTELERÍA LIÉBANA- 

GRUPO: 4 
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 2ª PISAPISTAS/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 4 

 

 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL - OFICIAL 1ª/INSTALACIÓN: ALTO CAMPOO - GRUPO: 3 
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