cantabria

infinita

(onlur

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA
INDEFINIDA DEL PUESTO DE RESPONSABLE TECNICO DE LA ESTACION DE ESQUI Y
MONTANA DE ALTO CAMPOO. (TASA DE REPOSICION 2026).

(3 Nnlur o

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

Pagina 1 de 23



(onlu cantabria

D¢ PROMOCION TURISTICA S0 infinita
INDICE
1 ANTECEDENTES Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA ......ooevvreereeeceeseseeteeeeeesessesesessssessesesasaesesenanses 3
2 NORMAS Y REQUISITOS GENERALES .....cocvvuiveviecrerseetessae et sesae st ssae s s ssae s sessse s sesanes 4
3 DESCRIPCION DEL PUESTO Y REQUISITOS ESPECIFICOS.......eueveeeeeeeeerereeeeeceeseseeassesseseseesesesenes 6
4 SISTEMA DE SELECCION .....oouiverieceicteseecaese e sesete st s et sae s s snaesesassesnasas 7
5  PLAZOY LUGAR DE PRESENTACION .....coruivieereiiecieseeetesesse e sess e sae s sess e sessae s 10
6 ADMISION ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO.......covuevreeeereeceereseeessesesesesssssassesansenn. 13
7 PROPUESTA DE RESOLUCION .....oovvuiuiieciieeetetesesae sttt sesas s ssaesssasaesnaneas 14
8 RESOLUCION ...ttt sttt bbbttt s aea b b s e bbb aesns 14
9 BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL........oooueeveeevenereeessesesseessssssses s s s ssssss st ans s sssssssassssennas 15
10 TRIBUNAL DE SELECCION.......oucuveeceeeceeeeeeeeeteseseeseseesessaesessssesssesssssessessssesssssasssssssssssssessssssanes 17
11 POLITICA DE PROTECCION DE DATOS......oouiueviecriiectessaeseseesesessesesasse s sssassessaesesssesaessassesenas 18

ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE COMUN
ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE POSICIONES ALTO CAMPOO

ANEXO Ill. TEMARIO

Pagina 2 de 23



cantabrio

iNnfinita

(onll

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

1 ANTECEDENTES Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A. (en adelante CANTUR, S.A.),
tiene entre sus objetivos el promover el deporte de alta montaiia y el turismo en la Comunidad
Autonoma de Cantabria, especialmente en las zonas en que estas manifestaciones no existan o sean
insuficientes.

Asi, dentro de CANTUR, S.A. destacan recursos turisticos de gran relevancia e impacto a nivel
autondmico, nacional e internacional como el Parque de la Naturaleza de Cabarceno, los Campos de
Golf del Abra del Pas y de Nestares, complejos hosteleros como el Hotel - Refugio de Aliva, elementos
singulares en entornos naturales como el Teleférico de Fuente Dé, la Estacion de Esqui y Montafa Alto
Campoo o las instalaciones del Monumento al Indiano de Pefia Cabarga, asi como el Servicio de
Informacidn Turistica.

Como empresa del Sector Publico empresarial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de las disposiciones legales que le son de aplicacion, es necesario dar cobertura con
caracter indefinido a puestos estructurales de gran importancia para el desarrollo de las funciones que
esta empresa tiene encomendadas, por ello se ha aprobado en la tasa de reposicién de efectivos de
CANTUR, S.A. del afio 2026 la cobertura indefinida de este puesto: Responsable Técnico de la Estacion
de Esqui-Montana Alto Campoo, con el animo de dar cumplimiento a los principios de publicidad,
mérito y capacidad, conforme a lo establecido en Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno de la Administracidn y el Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En este sentido, se procede a la apertura del presente expediente y se establecen las siguientes bases
reguladoras para la cobertura definitiva del puesto de Responsable Técnico de la Estacidén de Esqui-Montafia
Alto Campoo.

Asi mismo y de acuerdo con la Sentencias 455/2021 y 446/2021 del Juzgado de los Social n2 4 de
Santander y la Sentencia 246/2022, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria todas las
vacantes o puestos de nueva creacidon han de cumplir con lo establecido en el articulo 10 del Convenio
Colectivo de Cantur, S.A. y desarrollado en el Manual de Procedimiento de Seleccién y Contratacion de
Personal de Cantur, S.A. acordado entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
de CANTUR, S.A. el 15 de mayo de 2024, en cuyo punto 7.4 Provisién de Puestos se contempla lo siguiente:

1. Reingreso de excedentes

2. Concurso de traslados y méritos

3. Promocion interna

4. Procesos de acceso libre

Por todo cuanto antecede, como empresa del Sector Publico empresarial de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y en cumplimiento de las disposiciones legales que le son de aplicacion, en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo que resulta de
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aplicacion, en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria demas normativa de aplicacion se
pone en marcha el presente procedimiento de seleccidn al objeto de dar cumplimiento a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Habiendo tramitado para su cobertura indefinida las dos convocatorias siguientes:

- BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS Y MERITOS PARA LA
COBERTURA DE MANERA INDEFINIDA DEL PUESTO DE RESPONSABLE TECNICO DE LA ESTACION DE
ESQUI' Y MONTARNA DE ALTO CAMPOO. (TASA DE REPOSICION 2026), publicada el 30/01/26.

- BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PROMOCION INTERNA Y ACCESO LIBRE
DE UNA PLAZA INDEFINIDA DEL PUESTO DE RESPONSABLE TECNICO DE LA ESTACION DE ESQUI Y
MONTARNA DE ALTO CAMPOO. (TASA DE REPOSICION 2026), publicada el 30/02/26.

Considerando que el puesto sigue vacante procede la apertura del presente expediente y se establecen

las siguientes bases reguladoras para la cobertura del puesto indicado mediante procedimiento de Acceso
Libre, en los mismos términos que las anteriores convocatorias.

2 NORMAS Y REQUISITOS GENERALES

La presente convocatoria estd basada en criterios de igualdad, mérito y capacidad establecidos en
el Estatuto Basico del Empleado Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.4 de la Ley
de Cantabria 5/2018.

Asi mismo cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres y la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato
de trabajo los siguientes requisitos de participacion y especificos, asi como los contenidos en las
correspondientes convocatorias:

2.1. Nacionalidad:

Con caracter general, en las que sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola y
asi se reflejara en la correspondiente convocatoria, se exigira:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o
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b) Ser nacional de alguno de los demads Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a CANTUR, S.A. en igualdad de condiciones que los
espanoles.

2.2. Edad:
Tener dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
2.3. Titulacion:

Poseer la titulacion exigida para el acceso al grupo profesional y especialidad del puesto de acuerdo
con lo que se establece en las presentes bases, en caso de concursar a una especialidad diferente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.4. Capacidad:
Tener la capacidad funcional para el desempeiio de las correspondientes funciones.
2.5. Habilitacién:

1. No haber sido apartado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas u otras entidades del sector publico, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a la plaza ofertada. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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3 DESCRIPCION DEL PUESTO Y REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1. DESCRIPCION DEL PUESTO

El puesto de trabajo de Responsable Técnico en la Estacidon de Esqui y Montaiia Alto Campo,
perteneciente al Grupo 1.2. de Convenio Colectivo de CANTUR, S.A., la contratacidn tiene caracter
indefinido y seglin necesidades de la empresa, cuya retribucién se ajusta a lo contenido en el articulo
20 y siguientes del antedicho Convenio, siendo el horario de trabajo al establecido para la Instalacién
y de acuerdo con los periodos de explotacidén (temporada de nieve) y no explotacion.

El Responsable técnico dependerd de la Direccidon de la Estacién de Esqui y Montafia Alto Campoo
y tendrd entre sus funciones garantizar el funcionamiento técnico, operativo y seguro de las
instalaciones de transporte por Cable, asi como del cumplimiento de normativa vigente.

El responsable técnico de una instalacion de transporte por cable tiene las siguientes

responsabilidades principales:

¢ Mantenimiento: Supervisa el mantenimiento preventivo y correctivo de la instalacién y sus
componentes.

¢ Explotacion: Gestiona el funcionamiento seguro de la instalacién, ya sea para fines turisticos,
deportivos o de transporte de personas y mercancias, asi como garantizar la puesta en marcha de la

Instalacién.

¢ Seguridad: Garantiza que se cumplan todos los requisitos técnicos de explotaciéon vy
mantenimiento para asegurar la seguridad de los pasajeros.

¢ Gestion de incidentes: Remite a la autoridad competente toda la documentacion relativa a
incidentes o problemas de seguridad que se produzcan.

Especificamente llevard a cabo las siguientes tareas:

a) Coordinar, organizar y supervisar las tareas técnicas y operativas del drea de Mantenimiento
General y Remontes de la Estacién de Esqui y Montafia Alto Campoo y de todo el personal adscrito
que este bajo la dependencia del Encargado de Mantenimiento y Jefe de Explotacion.

b) Supervisar y coordinar al personal adscrito a las areas de mantenimiento y explotacion de
remontes, supervisar los cuadros de servicio y el desarrollo de la capacitacion de los equipos
asignados.

c) Planificar y verificar los trabajos y operaciones de mantenimiento preventivo, predictivo,
correctivo y normativo, de todas las infraestructuras, instalaciones, equipamientos, edificios,
vehiculos, equipos y otros elementos electromecanicos propios de la Estacidon de Esqui y Montafia
Alto Campoo.

d) Mantener registros detallados de intervenciones, revisiones e incidencias (libros de
mantenimiento y explotacién).

e) Garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes de seguridad (autondmicas, nacionales e
internacionales) tanto obligatorias como de referencia (ISO, CEN,...)

f) Optimizar los recursos técnicos y humanos a su disposicion prestando especial atencién al ambito
de la seguridad de las personas en el transporte por cable, asi como a la normativa aplicable.
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g) Encoordinacién con el jefe de Explotacién y el Encargado de Mantenimiento, dirigir y organizar los
trabajos, suministros y servicios especializados relacionados con el ambito de mantenimiento,
modificacién y montaje, controlando el stock de almacén relacionados con su area.

h) Preparaciéon de instalaciones, o cualquier otra de su competencia, realizadas por terceras
empresas o colaboradoras, y particularmente, referentes a los requisitos normativos.

i) Realizar el seguimiento de las condiciones mecdnicas o meteoroldgicas que puedan afectar la
operacion y la actividad de las instalaciones y remontes controlando, en coordinacién con el Jefe
de Explotacidn y el resto de las dreas implicadas, las afectaciones al funcionamiento y explotacion.

j)  Planificar y aplicar las necesidades del drea y detectar las areas de mejora de instalaciones y
equipamientos, mantenimiento y explotacién de actividades y servicios dentro de su ambito de
competencia, y en coordinacidn con los servicios técnicos especializados que se asignen y en
funcién de las asignaciones presupuestarias, y procedimientos de compras y contratacion que la
Direccion establezca.

k) Coordinar los servicios de mantenimiento de otras actividades complementarias relacionadas con
la explotacion que le sean encomendadas.

I) Supervisary velar por las directrices aprobadas por el Comité de Direccion de la Estacidn de Esqui
y Montafia Alto Campoo, del Comité de Seguridad y Salud Laboral y otros 6rganos de gestién de
CANTUR, S.A. que le sean de aplicacién.

m) Otras actividades que se le encomienden por la Direccion de la Estacidén de Esqui y Montafa Alto
Campoo, para las cuales tenga la cualificacidn o retna los requisitos para alcanzar la capacitacion.

3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
Se establece como requisito especifico:

e  Estar en posesion del Titulo de Grado en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Grado o
Diplomatura en Ingenieria Industrial, Mecanica o Eléctrica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

¢ Nivel de esqui pista roja.

4  SISTEMA DE SELECCION

Las presentes bases rigen para la convocatoria del proceso por el sistema general de ACCESO LIBRE
con la finalidad de dar cobertura de un (1) puesto de Responsable Técnico en la Estacidon de Esquiy
Montana Alto Campo, puesto de trabajo indefinido a tiempo completo.

4.1. PROCESO DE ACCESO LIBRE

Como sistema de seleccién para el acceso libre se establece el CONCURSO-OPOSICION, que se
regira de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La fase de oposicion estara orientada a evaluar las capacidades y aptitudes para cumplir con las
funciones propias del grupo profesional y, en su caso, especialidad a la que accede y consistird en el
desarrollo de pruebas selectivas (tedricas, practicas o tedrico-practicas), que se definirdn para cada
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caso particular. Las pruebas versardn sobre materias especificas del grupo profesional y, en su caso,
especialidad a la que optan.

b) La presente convocatoria establece la puntuacién minima para entender superada la fase de
oposicidn y poder acceder a la fase de concurso.

¢) Los méritos de la fase de concurso estaran orientados a evaluar la carrera profesional de la
persona aspirante. Podrdn valorarse todos o algunos de los siguientes méritos:

I.  Meéritos profesionales, valorandose la experiencia por mes completo de servicio en puesto de
trabajo igual.

Il.  Meéritos académicos, valorandose estar en posesion de titulos académicos y haber realizado
cursos de formacidn relacionados directamente con perfil profesional al que se aspira, siempre que no
se requiera como titulacion especifica de acceso al proceso en la correspondiente convocatoria.

Las fases de este proceso son los siguientes:

1. Presentacion de candidaturas.

2. Relacion provisional de personas admitidas y excluidas y apertura de plazo de alegaciones.

3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y convocatoria prueba selectiva y
entrevista.

4. Valoracion provisional de la fase | (oposicion), fase Il (entrevista) y fase Il (concurso) y apertura
plazos de alegaciones.

5. Resolucion de alegaciones y Valoracion definitiva de las fases.

6. Resolucion del proceso

Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes aprobados por orden de puntuacidn. La puntuacién
asignada a cada candidato a la finalizacion del proceso se determinara por la resultante de los puntos
obtenidos en la fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de que entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
produjese un empate a puntos, este empate se resolvera a favor de la persona candidata que haya
tenido una mayor puntuacidn en la fase de prueba selectiva. Si el empate persistiera se resolvera en
favor de la persona haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia, en el caso de
persistir el empate se resolvera por orden alfabético conforme a la letra que publique en el BOC el
Gobierno de Cantabria para sus procesos selectivos.

En ningun caso el Tribunal de Seleccion podra aprobar ni declarar que han superado el proceso de
promocién un nimero de aspirantes superior al de los puestos convocados.

4.2. CONCURSO OPOSICION APLICABLE AL SISTEMA DE SELECCION DE ACCESO LIBRE:

La puntuacion total del concurso-oposicidn sera de 100 puntos, distribuyéndose de la siguiente
manera:

- Fase | Prueba selectiva (40%), 40 puntos maximo siendo necesario 20 para superarla.
- Fase Il Entrevista (20%), 20 puntos maximo siendo necesario 10 puntos para superarla.
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- Fase lll Concurso (40 %), 40 puntos maximo siendo necesario 20 puntos para superarla.

42.1 FASE I: PRUEBA SELECTIVA (40%) TOTAL 40 PUNTOS

Esta Fase estard orientada a evaluar las capacidades y aptitudes para cumplir con las funciones
propias del grupo profesional al que opta y consistira en el desarrollo de una prueba tedrica tipo test
que incluird una parte correspondiente a un temario para todos los candidatos, que sera el establecido
en el Anexo lll de la presente convocatoria.

La valoracidn de la prueba tedrica tipo test tendrd un peso del 40% con un total de 40 puntos,
siendo obligatorio obtener en la prueba una nota minima de 20 puntos pasa superar esta fase.

La prueba serd de caracter obligatorio y eliminatorio, la prueba tedrica tipo test consistira en
responder, por escrito, a un cuestionario de cuarenta (40) preguntas del temario establecido en el
Anexo Il con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una (1) de ellas correcta.

Asi mismo, figuraran cuatro (4) preguntas de reserva, para responder, que se tendran en
consideracion, por el orden establecido, en caso de anulacién de alguna de las preguntas principales.
La prueba se desarrollara sobre los contenidos del temario indicado.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta serd de un (1) punto, restdndose de la puntuacién
anterior 0,25 puntos por respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mds
de una respuesta no se valoraran.

En el supuesto de que entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
produjese un empate a puntos, este empate se resolvera a favor de la persona candidata que haya
tenido una mayor puntuacién en el apartado de experiencia, en el caso de persistir el empate se
resolvera por orden alfabético conforme a la letra que publique en el BOC el Gobierno de Cantabria
para sus procesos selectivos.

4.2.2 FASE Il ENTREVISTA (20 %). TOTAL 20 PUNTOS.

La entrevista constara de preguntas relacionadas con el perfil del puesto convocado y seran iguales
para todas las personas candidatas. En ningln caso se podran realizar cuestiones relativas a creencias,
ideologia, orientacidn sexual y otras cuestione personales no relacionadas con el perfil del puesto.

El Tribunal de Seleccidn establecerd previamente el cuestionario y puntuacién correspondiente a
cada pregunta.

Para considerar superada esta fase, los candidatos/as han de obtener una puntuacién minima de
10 puntos.

4.2.3. Fase lll: BAREMACION DE MERITOS (40%) TOTAL 40 PUNTOS
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CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS PUESTO RESPONSABLE TECNICO

Experiencia: se puntuara un maximo en 20 puntos (20%) con arreglo al siguiente baremo, siendo
necesario obtener un minimo de 4 puntos en la experiencia acreditada para superar el proceso
de baremacién de méritos:

e Experiencia de la persona candidata en labores de responsable técnico en el sector de
estaciones de esqui, transporte por cable y/o plantas industriales, se otorgaran 0,30
puntos por cada mes de experiencia en el puesto en CANTUR S.A. en administraciones y/o
empresas publicas.

» Experiencia acreditada por la persona candidata en Administraciones Publicas y/o Sector
Publico, cuando las funciones desarrolladas guarden relacién con las competencias y
responsabilidades del puesto convocado, se otorgaran 0,30 puntos por cada mes
trabajado.

e Experiencia de la persona candidata labores de responsable técnico en el sector de
estaciones de esqui, transporte por cable y plantas industriales, en empresas privadas o
por cuenta propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Formacidn: este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos (20%), de conformidad con
el siguiente baremo:

e Por nivel formativo adicional al solicitado en el apartado tercero de estas bases se
adjudicard la siguiente puntuacion:

0 Técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales: 4 puntos.
0 Master universitario con relacion directa con el puesto y funciones: 6 puntos
e Por asistencia acreditada a cursos oficiales reconocidos con relacion directa con el puesto y
funciones a realizar y con una duraciéon minima de 20 horas:
0 Duracidn de 200 horas o mas: se adjudicaran 1,00 puntos por curso
0 Duracidon entre 100y 199 horas: se adjudicaran 0,40 puntos por curso
0 Duracidn igual o inferior a 99 horas: se adjudicaran 0,20 puntos por curso.

e Poridioma certificado:
0 A2:0,5 puntos/B1: 1 puntos / B2: 1.5 puntos/ C1: 2 punto / C2: 2,5 puntos

Para superar la Fase lll serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos.

5 PLAZOY LUGAR DE PRESENTACION

De conformidad con lo previsto en el apartado 7.4.4.2.2. (presentacién de candidaturas) y la base
duodécima (solicitudes) del Manual de Procedimiento de Seleccién y Contratacién de Personal, que
dispone que el plazo de presentacion de candidaturas sera de, al menos, quince dias naturales, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion la correspondiente convocatoria en la pagina web de
CANTUR, S.A., salvo los supuestos en los que por razones debidamente justificadas y acreditadas en el
expediente se establezca un plazo menor, en el presente expediente quedan acreditadas las razones
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que justifican que se reduzca el plazo a quince dias habiles dado que es imprescindible que se proceda
a ocupar dicho puesto a la mayor brevedad posible ya que el Responsable técnico tiene entre sus
funciones garantizar el funcionamiento técnico, operativo y seguro de las instalaciones de transporte
por Cable, asi como del cumplimiento de normativa vigente. En este supuesto, encontrandose la
Estacion Esqui y Montafia Alto Campo en laborares de mantenimiento ordinario y revisiones
extraordinarias previas al inicio de la temporada de esqui que requieran de personal técnico cualificado
para la supervision y organizacion de dichos trabajos, se requiere de forma urgente la cobertura de
dicho puesto.

Por ello, desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en la pagina web de CANTUR,
S.A., aquellos interesados/as en formar parte del proceso de seleccidn previsto en la presente
convocatoria tendran un plazo maximo de maximo de DIEZ (10) DIAS NATURALES, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria, finalizando a las 14:00 horas del ultimo dia
habilitado para la presentacién de candidaturas (hora oficial de Cantabria). La presentacién de la
solicitud fuera plazo supondra la exclusidn del aspirante.

La presentacién de candidaturas debera presentarse por alguno de los siguientes medios:

1. En las Oficinas de CANTUR S.A. de Albert Einstein n2 4, 22 planta de Santander, C.P. 39.011
Santander (Cantabria) en horario de 9 a 14:00 horas, de lunes a viernes, dentro del plazo de
presentaciéon de candidaturas establecido en la presente convocatoria, esto es en el plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES. Estos extremos se acreditaran mediante el sello del registro de entrada de la Sociedad.

2. Por correo postal certificado: las candidaturas también podran presentarse por correo postal
certificado, dentro del plazo de presentacion de candidaturas establecido en la presente convocatoria.
La persona interesada debera realizar la imposicidn de la proposicidn en una oficina de correos dentro
del plazo establecido en la convocatoria, esto es en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de las presentes bases en los medios indicados, finalizando a las 14:00
horas del décimo dia.

Las candidaturas que se remitan por correo postal certificado deberan imponerse en correos
dentro del plazo de presentacidn de solicitudes establecido en la presente convocatoria. En este caso,
la persona interesada debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar a al Tribunal de Seleccion de CANTUR S.A. la remision de la proposicion mediante correo
electrénico a rrhh@cantur.com , adjuntando el justificante de imposicién del envio en la oficina de

Correos.

El envio del aviso por correo electrdnico sélo sera valido si existe constancia de la transmisién y
recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente
quién remite y quién es el destinatario/a.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicion si es recibida con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefalado en el anuncio.

No obstante, lo anterior, transcurridos tres dias habiles siguientes a la indicada fecha de finalizacion
del plazo sin haberse recibido la proposicion, ésta no serd admitida en ningun caso.
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La presentacidn, se realizara, sin excepcion, en un Unico sobre cerrado, preferiblemente de tamafio
A4, en el que se identifique claramente el nombre de la persona candidata y la leyenda “PROCESO DE
PROMOCION INTERNA Y ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA INDEFINIDA DEL PUESTO DE RESPONSABLE
TECNICO DE LA ESTACION DE ESQUI'Y MONTANA DE ALTO CAMPOO”

El sobre contendra, al menos, la siguiente documentacion:

e Anexo |y Anexo Il (cuando proceda) correctamente completado.

e Copiadel D.N.l. o N.I.LE

e Curriculo Vitae actualizado.

e Copia de la titulacién oficial exigida en las Bases 0, en su caso, de los carnets o certificados
exigidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn, y cuya copia se adjuntara a la copia de la titulacidon universitaria.

* Vida Laboral actualizada.

¢ Copia de la documentacion que acredite los méritos a baremar. (A modo de ejemplo sin ser
limitante: contratos donde se vea la categoria profesional, certificados de empresa que
detallen el puesto y las funciones desempeiiadas, etc.)

Los méritos que no se aporten de manera fehaciente durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no seran tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

Los datos que figuren en las instancias se consideraran los Unicos validos a efectos de
notificacién, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante la comunicacidn a la Direccidn
de RRHH de CANTUR, S.A. de cualquier cambio en los mismos.

Respecto al sobre con la documentacién, se titulard “ACCESO LIBRE PUESTO DE RESPONSABLE
TECNICO ALTO CAMPOO” y se identificara claramente el nombre de la persona candidata, junto con
una copia de su caratula, como se indica a continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS

“ACCESO LIBRE PUESTO DE
RESPONSABLE TECNICO DE
ALTO CAMPOO”

Tanto en el sobre como en la copia de la caratula, CANTUR S.A. consignara nimero de registro de
entrada en las Oficinas y fecha y hora de presentacién, quedandose el sobre en las Oficinas de
CANTUR S.A. y la persona candidata con la copia de la caratula con registro de entrada.

Los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unidn
Europea o de algln Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que
acredite esta condicion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6 ADMISION ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion analizara las
candidaturas presentadas al proceso de acuerdo con lo establecido en las presentes bases; y
determinard, en un informe, las personas candidatas admitidas y excluidas provisionalmente para
continuar en el proceso selectivo.

El informe denominado “relacion provisional de personas admitidas y excluidas”, especificara, en
su caso, las causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacion de deficiencias y/o alegaciones, en
su caso, que sera de DOS (2) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la
relacidn en la pagina web de CANTUR, S.A. que finalizardn a las 14:00 horas del ultimo dia.

Las alegaciones y/o subsanaciones se presentaran por correo electrénico a: rrhh@cantur.com, o

mediante registro en las oficinas centrales de Cantur S.A., indicando el motivo de estas y acompafadas
de la documentacion que se estime pertinente.

Si las personas provisionalmente excluidas no subsanan la causa de exclusidon o no presentan
alegaciones dentro del plazo establecido, sus candidaturas seran excluidas definitivamente. Las
alegaciones y/o subsanaciones recibidas seran trasladadas a la Comision de Seleccion, que las analizara
y decidira su admisién o no al proceso elaborandose un informe denominado “relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas”. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en las solicitudes podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Las personas definitivamente admitidas al proceso pasaran a las siguientes fases pudiendo
realizarse conjuntamente las tres fases en el mismo acto.

La publicacién de la “relacion definitiva de personas admitidas y excluidas” indicard el dia, hora y
lugar de realizacién de la/s prueba/s y entrevista.

Los aspirantes seran convocados para cada fase en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal de Seleccidn.

El Tribunal de Seleccién podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditaciéon de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado/a, debera proponer su exclusién a la Direccion de RRHH. Las pruebas selectivas se
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estableceran por el Tribunal de Seleccién de conformidad con lo dispuesto en estas bases. Las pruebas
selectivas que se realicen seran adecuadas y proporcionales a las funciones y al perfil del puesto al que
correspondan, respetando en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad

Una vez abiertos los sobres, el Tribunal de seleccién analizard las candidaturas presentadas y
procederd a la baremacién de los méritos (FASE Ill) de cada persona candidata, cuyo resultado se
recogera en un informe denominado “Valoracion provisional de la fase | (oposicion), fase Il (entrevista)
y fase lll (concurso) y apertura plazos de alegaciones”, que se publicara en la pagina web de CANTUR,
S.A. https://convocatorias.cantur.com/

Las personas candidatas podran presentar alegaciones al documento anteriormente citado en el
plazo de TRES (3) DIAS HABILES, que finaliza a las 14:00 horas del tercer dia habil, a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados.

Las alegaciones y/o subsanaciones se presentaran por correo electrénico: rrhh@cantur.com, o
mediante registro en las oficinas centrales de Cantur S.A., acompainadas de la documentacién que se
estime pertinente., indicando el motivo de la alegacion.

Para garantizar el principio de igualdad en el proceso, las alegaciones no podran comportar la
invocacion ni acreditacidn de otros méritos distintos de los presentados con la solicitud.

Las alegaciones recibidas seran trasladadas al Tribunal de Seleccién, para su analisis, elaborando
un nuevo informe denominado “Resolucion de alegaciones y Valoracion definitiva de las fases.” que
serd publicado en la pagina web de CANTUR, S.A.

El listado de la valoracidn definitiva se publicarad ordenando a las personas aspirantes por orden por
orden de puntuacion final de todas las fases del proceso.

7  PROPUESTA DE RESOLUCION

Finalizadas las fases anteriores del proceso, el Tribunal de Seleccién procedera a elaborar la
propuesta de resolucién del proceso selectivo conforme a la puntuacién asignada a cada candidato a
la finalizacion del proceso de seleccién ordenando las candidaturas en modo decreciente.

En el supuesto de que entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién se
produjese un empate a puntos, este empate se resolvera a favor de la persona que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de prueba selectiva, de persistir el empate se resolvera en favor de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado experiencia en el puesto. De persistir el
empate se resolverd por orden alfabético a partir de la letra que se haya publicado en BOC para sus
procesos selectivos el Gobierno de Cantabria.

8 RESOLUCION

La Direccion General resolvera la presente convocatoria, de acuerdo con la documentacion
obrante en el proceso.
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Las plazas convocadas se adjudicaran a las personas aspirantes que mayor puntuacién han
obtenido.

En el caso de que alguna persona candidata renuncie a formalizar el contrato, podra resolverse
el proceso en favor del siguiente clasificado por orden de puntuacion.

En caso de no haber ninguna candidatura que supere el proceso selectivo se procederd a la
declaracion de desierto del mismo.

Las personas candidatas en favor de las que se haya resuelto el proceso, deberdn aportar la
documentacién original presentada para su cotejo previo requerimiento de CANTUR, S.A. en el plazo
maximo de CINCO (5) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién
del proceso. En caso de que la persona candidata requerida no presente la documentacidn o ésta no
se corresponda con la presentada en la solicitud se le excluird del proceso, pasando a resolver en favor
de la siguiente persona clasificada a continuacion, procediendo igualmente a requerirle la
documentacién original para su cotejo.

El plazo para la formalizacion del contrato correspondiente al puesto adjudicado sera como maximo
de QUINCE (15) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de
cada uno los procesos. Las personas candidatas que ganen una plaza que a la fecha de formalizacién
del contrato ya se encuentren trabajando en CANTUR, S.A. en cualquier puesto, no perderan sus
derechos de antigliedad con el nuevo contrato que suscriban.

El desempefio de las plazas quedara sometido, en materia de incompatibilidades a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
disposiciones complementarias.

El Departamento de RRHH de CANTUR S.A. sera la encargada de custodiar toda la documentacién

correspondiente a los procesos selectivos. Contra la resolucion del proceso selectivo cabe interponer
recurso ante la jurisdiccion social en los plazos legalmente establecidos.

9 BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso de acceso por el turno libre derivado de la presente convocatoria, se creara una
bolsa de empleo temporal formada por aquellos candidatos aspirantes que, no habiendo obtenido
plaza, acrediten estar en posesién de los requisitos exigidos, en los términos previstos en esta
convocatoria y hayan superado el proceso selectivo.

La vigencia de la bolsa de empleo temporal se mantendra hasta la constitucién de una nueva bolsa de
trabajo que derive de un nuevo proceso selectivo.
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La inclusidn de personas aspirantes en la bolsa no le confiere un derecho a la contratacion, la cual, de
producirse, estara sujeta, en todo caso, a los limites temporales establecidos en la normativa laboral
de aplicacion.

El orden de prelacién en las bolsas vendra determinado por el orden establecido en el resultado del
proceso, conforme a la puntuacion global obtenida ordenados de mayor a menor. En caso de empate
se estara a los criterios que a tal efecto se han fijado en la convocatoria.

El orden de llamamiento para la oferta de contratacién temporal se realizara por el orden establecido
en la lista del grupo profesional y especialidad correspondiente. Excepcionalmente, no se formalizara
el contrato de trabajo a la persona candidata cuyo estado fisico o psiquico resulte incompatible con
los requisitos imprescindibles para el desempeiio de un determinado puesto de trabajo. A tal efecto,
cuando CANTUR, S.A. indique al candidato/a que la oferta afecta a un puesto de trabajo con
potenciales riesgos para la salud, aquel deberd cumplimentar una declaracidn, previa a la aceptacion
de la oferta, relativa a que su estado de salud es compatible con las condiciones necesarias para el
desempeio de las funciones o tareas del puesto ofertado siendo responsable de su veracidad;
incurriendo en causa de rescision del contrato suscrito en otro caso.

El equipo de recursos humanos de CANTUR, S.A. realizara los llamamientos atendiendo a ese orden de
la bolsa y teniéndose en cuenta lo siguiente:

1. Los llamamientos seguiran el orden de la bolsa para cualquier tipo de oferta y a quienes se
encuentren en la situacién de disponibles.

2. Una vez finalizado el contrato de trabajo de un candidato/a de la bolsa, éste pasara a estar
disponible en la misma posicidon que ocupaba.

3. Las personas candidatas que se encuentren en situacidén de suspension por causa justificada,
cuando soliciten la reactivacidn, ocuparan la posicién que tenian en la bolsa.

La no aceptacién o rechazo injustificado de una contratacion temporal conllevara la exclusion
automatica y definitiva de la lista correspondiente.

Tendran la consideracién de causas justificadas, entre otras, las siguientes: embarazo superior a seis
meses cuando se alegue tal causa, embarazo de riesgo, encontrarse en situaciéon de incapacidad
temporal o encontrarse en situacién de empleo, permiso de maternidad/paternidad. Las causas
alegadas deberan justificarse en el plazo de 7 dias naturales desde que se produce el llamamiento,
transcurrido el plazo sin que se aporte la documentacion que acredite la circunstancia alegada o si la
justificacion aportada no resulta adecuada, se excluira de la bosa al candidato.

Desaparecida la causa, para ser reactivado en la bolsa, el candidato debera comunicarlo por escrito a
CANTUR, S.A.

En el caso que la causa justificada sea encontrarse en situacién de empleo, para reactivar en la bolsa
al candidato, debera acreditarse que ha finalizado la contratacién que motivo la suspensién justificada
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aportando la vida laboral, en el plazo de diez dias naturales desde la finalizacidn del contrato. En caso
de no presentarse la documentacidn en el plazo indicado, el candidato sera excluido de la bolsa.

Ademas de la causa sefialada en el apartado anterior, seran causas de exclusién de la bolsa de empleo
las siguientes:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

b) Haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente disciplinario.

c) Renuncia voluntaria a un contrato laboral con CANTUR, S.A. derivado del llamamiento de la
bolsa.

d) No responder en los plazos establecidos a la propuesta de contratacion.

e) Pérdida sobrevenida de los requisitos que dieron lugar a la inclusién en la bolsa para la

contratacion.
f) No superacion del periodo de prueba, en caso de que lo hubiera.

Realizado el llamamiento y aceptado, se procederd a la formalizacién de contrato laboral. En ningin
caso podra invocarse la seleccién por este sistema residual para la conversion de la contratacion

temporal en fija que sdélo podra realizarse por los procedimientos de nuevo ingreso previstos para ello.

El departamento de RRHH publicara las bolsas de empleo temporal, asi como sus actualizaciones
mensuales en la pagina web de CANTUR, S.A. www.cantur.com.

10 TRIBUNAL DE SELECCION

Los miembros del Tribunal de Seleccién, titulares y suplentes, de cada proceso selectivo se publicaran
con cada convocatoria salvo que, por razones de oportunidad, se decida su publicacién con
posterioridad.

El Tribunal de Seleccién es el 6rgano encargado de supervisar y evaluar todas las fases del proceso. Sus
deliberaciones seran secretas y esta sometida al deber de confidencialidad.

A partir de su constitucion, se requerird siempre la presencia del Presidente y Secretario y de la mitad
al menos de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

En la composicidn del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera
que, al menos, uno de los miembros debera poseer titulaciéon o formacién correspondiente al drea de
conocimientos exigida para el ingreso en las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de Asesores Especialistas
Técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal de Seleccion adoptara sus decisiones por consenso y de no ser posible por mayoria simple
de sus miembros.

El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.
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No podran formar parte del Tribunal de Seleccién, ni ser personal colaborador o asesor especialista y
tendran la obligacion de abstenerse las personas en las que concurran las circunstancias que se indican
a continuacion.

Asimismo, los miembros del Tribunal de Seleccién podrdn ser recusados por las siguientes causas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquel o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado/a.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable o parentesco de consanguinidad hasta
el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo, con cualquiera de los/as interesados/as. ® Tener
amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

c) Tener relacidn de servicio con persona interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
Tampoco podrdn formar parte del Tribunal de Seleccidn el personal de eleccién o designacién politica,
el personal laboral indefinido no fijo o temporal.

El Tribunal de Seleccién sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de estas bases y de las propias de la respectiva convocatoria, asi como la determinacion
de la forma de actuacién en casos no previstos.

El Tribunal de seleccidn adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal de Seleccidn estan obligados a respetar el principio de confidencialidad para
toda la informacién a la que tengan acceso durante el proceso selectivo y, especialmente, en relacion
con los datos de caracter personal de los candidatos, la documentacion aportada por los mismos, el
contenido de las pruebas selectivas, las deliberaciones que se lleven a cabo y los resultados hasta su
publicacion.

En el caso de que alguno de los miembros del Tribunal vulnere el deber de confidencialidad y/o sigilo,

serd inmediatamente sustituido por un suplente, sin perjuicio de las responsabilidades judiciales y/o
disciplinarias, en las que pudiera incurrir en funcién de la vulneracién de que se trate. Los miembros
del Tribunal de Seleccidn no recibirdn remuneracidon alguna por los servicios prestado en los procesos
selectivos.

11 POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos, de 27 de abril
de 2016, y de la y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, se informa al candidato que los datos recogidos, pasaran a ser
tratados por Sociedad Regional Cantabra de Promocidon Turistica, S.A (CANTUR) en calidad de
responsable del tratamiento, cuyos datos son los siguientes:

CIF: A 39008073
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Direccién postal: calle Albert Einstein, 4, 39011, Santander Correo Electrdnico:
lopd@CANTUR.com

Contacto del Delegado de proteccion de Datos: lopd @CANTUR.com

Finalidad del tratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar su idoneidad
para ocupar un puesto de trabajo en un proceso de seleccion.

El tratamiento no serd objeto de una decisidn basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluido la elaboracidn de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le afecte
significativamente de modo similar.

Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos estad basado en el
consentimiento del interesado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD) entendiéndose dicho
consentimiento con el envio de su curriculum.

Tipos de datos tratados:

Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccidn, teléfono, imagen, n2 de
seguridad social/mutualidad).

Datos académicos y profesionales. Datos de detalles de empleo.

Destinatarios o categorias de destinatarios: se informa a el/la candidato/a que sus datos no seran
cedidos salvo requerimiento u obligacion legales. internacional de datos: no se tiene previsto realizar
transferencias internacionales de datos.

Plazo de conservacién de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo
establecido al respecto de duracion maxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en dicho
periodo de tiempo.

Ejercicios de derechos: el interesado/a tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como
a solicitar la rectificacidon de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sea necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, el interesado/a podra oponerse
al tratamiento de sus datos. CANTUR dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asi mismo, también en determinadas circunstancias, el interesado/a podra solicitar la limitacion
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

El interesado/a tiene derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien esta
retirada no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada.
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Para ejercitar estos derechos, y para cualquier otra aclaracidn, el/la candidato/a podra dirigirse
por escrito a la direccién postal o a través de la direccion de correo electrénico anteriormente
indicados.

Por ultimo, si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa,
puede contactar con nosotros en lopd@CANTUR.com. Asi mismo puede presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) como Autoridad de Control en
materia de Proteccidon de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion
en el ejercicio de sus derechos.

En Santander, a la fecha de la firma electronica

canTl- o -22/06/202613:59:29

20196220N INES MIER (R: A39008073)

DIRECTORA GENERAL DE CANTUR, S.A.
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ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE COMUN

DNI/NIE/NQ Tarjeta residente:

Nombre y apellidos:

Ne teléfono 1: Ne teléfono 2:

Direccidn correo electronico:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Posicion/es a la que opta:

RELACION DE DOCUMENTACION APORTADA

El abajo firmante presenta esta solicitud de participacidon en el proceso de seleccion arriba
indicado, considerando que reune los requisitos exigidos para esta convocatoria y DECLARA que:

- todos los documentos aportados cuya relacidn se sefala en esta declaracion, son ciertos.

- no he sido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a la plaza.

- poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a la Convocatoria.

Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al
registrar mi candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.

EN e ;A A€ e, de 2.026

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE POSICIONES ALTO CAMPOO

D./ D2 con DNI en relacion con los

conocimientos en montafa invernal, trabajos en altura y nivel de esqui,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes
a la Convocatoria.
- Que poseo conocimientos de esqui para descender con seguridad por pistas del tipo (subrayar
Unicamente la de mayor dificultad)
e Pista verde
e  Pista azul
e Pistaroja
e Pistanegra

*CANTUR, S.A. podra realizar, en los 5 primeros dias de temporada, prueba practica para comprobar lo
declarado responsablemente por la persona candidata. Dicha prueba practica sera realizada por una empresa
externa designada al efecto por CANTUR, S.A. En caso de que en la prueba realizada se determine que el
declarante no cumple con el nivel de esqui requerido para el desempefio del puesto, Cantur se reserva el derecho
a rescindir la relacién laboral.

Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al registrar mi
candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.

EN e ;A A€ e, de 2.026

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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ANEXO Ill. TEMARIO

Bloque 1. — Normativa Especifica de Aplicacion

Ley de Cantabria 8/2012, de 21 de diciembre, de Transporte de Personas por Cable.
REGLAMENTO (UE) 2016/424 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 9 de marzo de 2016,
relativo a las instalaciones de transporte por cable y por el que se deroga la Directiva 2000/9/CE.

3. Pliego de Condiciones Técnicas para la Construccion y Explotacion de Teleféricos para transporte de
Viajeros (Orden de 14 de enero de 1998 del Ministerio de Fomento).

4. UNE-EN 12408:2006 Requisitos de seguridad de las instalaciones de transporte por cable destinadas a
personas. Aseguramiento de la calidad

5. UNE-EN 1709:2020 Requisitos de seguridad de las instalaciones de transporte por cable destinadas a
personas. Examen Previo a la Puesta en Servicio, mantenimiento y controles en explotacidn.

Bloque 2. — Normativa de referencia

6. Normativa medioambiental. Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental, la Ley 7/2022 de Residuos, y la
norma internacional ISO 14001, obligando a gestionar riesgos y cumplir estandares de sostenibilidad.

7. Seguridad y salud laboral. Sistemas de prevencidn de riesgos laborales y de operacién. Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)

8. El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de
trabajos temporales en altura.

9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Bloque 3. — Especifico Instalaciones de transporte por cable

10. Conceptos generales de los efectos de las acciones externas y la conservacion de las instalaciones de
transporte por cable.

11. Sistemas de Seguridad en instalaciones. Planes de rescate y evacuacion.

12. Mantenimiento de operaciones de servicio en Instalaciones de transporte por cable. Revisiones diarias,
mensuales, anuales.

13. Mantenimiento de equipos y maquinaria en instalaciones de transporte por cable. Mantenimientos
eléctricos, mecanicos, neumaticos e hidraulicos.

14. Gestion y organizacién de operaciones y procesos. Preparacién y dotacién de instalaciones, planes de
operacioén, reglamentacion, horarios, sefializacion, ...

15. Sistemas y elementos mecdnicos. Tecnologia de cables y de sistemas de adherencia.

16. Toma de energia. Elementos eléctricos, tecnologia de conexiones.

17. Vibraciones y ruido, mantenimiento predictivo. Sistemas de traccion.

18. Materiales utilizados. Resistencia de Materiales. Fatiga. ...

Bloque 4.- Alto Campoo

19. Estacion de Esqui y Montafia Alto Campoo. informacidn General.
20. 60 anos de Historia de Alto Campoo
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