
 

BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE CARÁCTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE, Publicadas 07 de noviembre 2025. 

Puntuación Provisional de la Fase: Baremación de Méritos 

 

  Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación  Maximo  16 puntos 

SUMA Total 
puntuación 

BOLSAS EXTRAORDINARIA-
URGENTE  

OF.1ª Nieve Producida 
CANTUR  

Administración  
Emp Públicas 

0,30/mes 

OF.1ª Nieve Producida  
Empresas Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total 
Máximo 

24 
puntos 

2 ptos CFGM 
ADICIONAL  en 
rama mecánica, 

electrónica , 
electricidad o 
informatica 

4 ptos CFGS en 
rama mecánica, 

electrónica  
electricidad o 
informatica 

8 ptos en 
cualquier 
rama en 

ingeniería 

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES 
RECONOCIDOS CON RELACIÓN DIRECTA 

mínimo 10 H 
Total 

Máximo 
16 

puntos 
OFICIAL 1ª NIEVE 
PRODUCIDA 

 

 
1 Pto x cada 
uno 

 
0,40 Ptos  
x cada uno 

 
0,20 Ptos  
x cada uno 

NOMBRE Y APELLIDOS Nº REG Meses 
CANTUR, 

S.A. 
Meses OTROS 

TOTAL 
EXPERIENCIA 

CFGM 
ADICIONAL 

CFGS INGENIERIA 
Duración  
=>200h  

Entre  
100 a 199  

Duración 
=<99h  

TOTAL  
FORMACIÓN 

JAVIER PIZARRO JURIDIAZ 23053 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - 2,00   2,20 4,20 4,20 

VICTOR TORRES PEREZ 23135 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - 1,00 0,40 0,40 1,80 1,80 

 

  

  Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación  Maximo  16 puntos 

SUMA 
Total 

puntuación 

BOLSAS EXTRAORDINARIA-
URGENTE  

OF 1ªConductor vehículos 
pesados CANTUR  
Administración  
Emp Públicas 

0,30/mes 

OF 1ªConductor vehículos 
pesados  Emp Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total 
Máximo 

24 
puntos 

4 ptos por CFGM 
ADICIONAL - CFGS a 
la solicitada 

8 ptos 
FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA 

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES 
RECONOCIDOS CON RELACIÓN DIRECTA 

mínimo 10 H 
Total 

Máximo 
16 

puntos OFICIAL 1ª CONDUCTOR  

 

 
1 Pto x cada 
uno 

 
0,40 Ptos  
x cada uno 

 
0,20 Ptos  
x cada uno 

NOMBRE Y APELLIDOS Nº REG Meses 
CANTUR, 

S.A. 
Meses OTROS 

TOTAL 
EXPERIENCIA 

CFGM- ADICIONAL 
CFGS 

FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA 

Duración  
=>200h  

Entre  
100 a 199  

Duración 
=<99h  

TOTAL  
FORMACIÓN 

ORIOL PEREZ BOADA 23052 35,00 5,25 5,25 4,00   1,00   0,40 5,40 10,65 35,00 10,65 

 

 

 

 

 

 

A este informe denominado “Puntuación Provisional de la Fase: Baremación de Méritos”, es posible presentar subsanación de deficiencias y/o alegaciones, en su caso, hasta el próximo miércoles 26 noviembre a las 14:00 horas; es decir TRES (3) DÍAS 

HÁBILES, a contar a partir del día siguiente a la publicación de esta relación. 

 

 

 

 



 

 
 Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación  Maximo  16 puntos 

SUMA Total 
puntuación 

BOLSAS EXTRAORDINARIA-
URGENTE  

OF 1ª Electricista CANTUR  
Administración  
Emp Públicas 

0,30/mes 

OF 1ª Electricista Emp 
Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total 
Máximo 

24 
puntos 

4 ptos  CFGS   en 
rama eléctrica 

8 ptos ingeniería 
RAMA 

electricidad o 
electrónica 

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES 
RECONOCIDOS CON RELACIÓN DIRECTA 

mínimo 10 H 

Total 
Máximo 

16 
puntos 

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA 
 

 
1 Pto x cada 
uno 

 
0,40 Ptos  
x cada uno 

 
0,20 Ptos  
x cada uno 

NOMBRE Y APELLIDOS Nº REG Meses 
CANTUR, 

S.A. 
Meses OTROS 

TOTAL 
EXPERIENCIA 

 CFGS 
INGENIERIA 

ELECTRICIDAD O 
ELECTRONICA 

Duración  
=>200h  

Entre  
100 a 199  

Duración 
=<99h  

TOTAL  
FORMACIÓN 

RAUL GONZALEZ ALONSO 23137 0,00 0,00 28,73 4,31 4,31 4,00 - - - 1,00 5,00 9,31 

VICTOR TORRES PEREZ 23134 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 - 1,00 0,40 0,40 5,80 5,80 

 

 

  Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación  Maximo  16 puntos 

SUMA Total 
puntuación 

BOLSAS EXTRAORDINARIA-URGENTE  
OF 1ª Mecánico eléctrico 

instalaciones CANTUR  
Administración  
Emp Públicas 

0,30/mes 

OF 1ª Mecánico eléctrico instalaciones  
Emp Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total 
Máximo 

24 
puntos 

4 ptos CFGS 
SUPERIOR  en 

rama mecánica o 
electromecánica 

8 ptos 
ingeniería 

RAMA 
electricidad 
o mecánica 

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES 
RECONOCIDOS CON RELACIÓN DIRECTA 

mínimo 10 H 

Total 
Máximo 

16 
puntos 

OFICIAL 1ª MECÁNICO ELECTRICO 
INSTALACIONES  

 
1 Pto x cada 
uno 

 
0,40 Ptos  
x cada uno 

 
0,20 Ptos  
x cada uno 

NOMBRE Y APELLIDOS Nº REG Meses 
CANTUR, 

S.A. 
Meses OTROS 

TOTAL 
EXPERIENCIA 

CFGS INGENIERIA  
Duración  
=>200h  

Entre  
100 a 199  

Duración 
=<99h  

TOTAL  
FORMACIÓN 

VICTOR TORRES PEREZ 23136 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 - 1,00 0,40 0,40 5,80 5,80 

JAVIER PIZARRO JURIDIAZ 23055 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 1,00 - 1,80 2,80 2,80 

 

  

 

 

 

A este informe denominado “Puntuación Provisional de la Fase: Baremación de Méritos”, es posible presentar subsanación de deficiencias y/o alegaciones, en su caso, hasta el próximo miércoles 26 noviembre a las 14:00 horas; es decir TRES (3) DÍAS 

HÁBILES, a contar a partir del día siguiente a la publicación de esta relación. 
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