(onlur@y cantabrio

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA ‘ f ]C 1. LEBANIEGO
DE PROMOCION TURISTICA, S.A. |n |m| O 2023‘2024

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
CONTRATACION EVENTUAL DE CARACTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE DE
TECNICO DE INFORMACION TURISTICA DE CANTUR, S.A. EN LAS OFICINAS DE

TURISMO DEPENDIENTES DE CANTUR S.A.

Sociedad Regional Cantabra de Promocidn Turistica. CANTUR, S.A



. . LEBANIEGO
infinita 20232024

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

(onll O cantabrio o

1. ANTECEDENTES Y CONVOCATORIA

La SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A. (en adelante CANTUR,

S.A.), tiene entre sus objetivos el promover el deporte de alta montafia y el turismo en la
comunidad auténoma de Cantabria, especialmente en las zonas en que estas manifestaciones
no existan o sean insuficientes.

Asi, dentro de CANTUR, S.A. destacan recursos turisticos de gran relevancia e impacto a
nivel autondmico, nacional e internacional como el Parque de la Naturaleza de Cabdrceno, los
Campos de Golf del Abra del Pas y de Nestares, complejos hosteleros como el Hotel La Corza
Blanca y el Hotel - Refugio de Aliva, elementos singulares en entornos naturales como el
Teleférico de Fuente Dé, la Estacion de Esqui — Montafia de Alto Campoo o las instalaciones del
Monumento al Indiano de Pefiacabarga, asi como el Servicio de Informacion Turistica.

Para la correcta atencidn y desarrollo de cada una de las actividades que lleva a cabo la
empresa, se realizan en momentos puntuales contrataciones eventuales en diferentes puestos
existentes en la empresa, de acuerdo con las necesidades de las instalaciones. En ese sentido,
en lo que tiene que ver con la atencién de los visitantes de nuestra comunidad auténoma, en
aquellos puntos de informacion repartidos por el territorio y que dependen de Cantur, S.A.; asi,
encontrandose las bolsas de contratacién eventual existentes agotadas es necesaria la
generacion de esta adicional y extraordinaria cuya vigencia no se extendera mas alla del 30 de
septiembre de 2.024.

Por lo expuesto, como empresa del Sector Publico empresarial de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y en cumplimiento de las disposiciones legales que le son de aplicacién, se pone
en marcha el presente procedimiento de seleccién con el animo de dar cumplimiento a los
principios de publicidad, mérito y capacidad, conforme a lo establecido en Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracién y el Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En este sentido, se procede a la apertura del presente expediente y se establecen las
siguientes bases reguladoras para la creacion de una bolsa de contratacién eventual de Técnico
de Informacidn Turistica de CANTUR S.A., de caracter extraordinario.
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2. NORMAS GENERALES

La presente convocatoria estd basada en criterios de igualdad, mérito y capacidad, en lo que
al fomento de la accesibilidad al empleo se refiere.

CANTUR, S.A. convoca el presente proceso selectivo, por el sistema general de acceso libre
con la finalidad de confeccionar una bolsa de personas candidatas para el puesto de Técnico
de Informacion Turistica en el en el Servicio de Informacidn Turistica en Oficina de Turismo de
CANTUR S.A. para la cobertura temporal segun las necesidades de la empresa.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacidn de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles
y de los nacionales de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el cdnyuge de los nacionales de algln Estado en los que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién europea y ratificados por
Espana sea de aplicacidn la libertad de circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asi mismo y con las mismas condiciones que los cdnyuges, podran
participar los descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como lo extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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Una vez constituida la bolsa, las personas candidatas que sean convocadas suscribiran un
contrato de trabajo de cardcter temporal que se regird por el derecho laboral comun y el
convenio colectivo de CANTUR S.A.

Estos puestos pertenecen a Grupo 1.2 del Convenio Colectivo de CANTUR, S.A., por lo que
la retribucion vendra determinada por el nivel correspondiente al citado Grupo Profesional y
sus correspondientes pluses.

El desempeiio de las plazas convocadas quedard sometido, en materia de
incompatibilidades a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones complementarias.
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3. TRATAMIENTO DE DATOS

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos, de 27 de
abril de 2016, y de la y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, se informa al candidato que los datos
recogidos, pasaran a ser tratados por Sociedad Regional Cantabra de Promocidn Turistica, S.A
(CANTUR) en calidad de responsable del tratamiento, cuyos datos son los siguientes:

CIF: A 39008073

Direcciéon postal: calle Albert Einstein, 4, 39011, Santander Correo Electrdnico:
lopd@CANTUR.com

Contacto del Delegado de proteccién de Datos: lopd@CANTUR.com

Finalidad del tratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar su
idoneidad para ocupar un puesto de trabajo en un proceso de seleccion.

El tratamiento no serd objeto de una decision basada uUnicamente en el tratamiento
automatizado, incluido la elaboracion de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le
afecte significativamente de modo similar.

Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos esta basado en
el consentimiento del interesado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD) entendiéndose
dicho consentimiento con el envio de su curriculum.

Tipos de datos tratados:

Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccién, teléfono, imagen,
n? de seguridad social/mutualidad).

Datos académicos y profesionales. Datos de detalles de empleo.

Destinatarios o categorias de destinatarios: se informa a el/la candidato/a que sus datos no
seran cedidos salvo requerimiento u obligacion legales. internacional de datos: no se tiene
previsto realizar transferencias internacionales de datos.

Plazo de conservacion de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo
establecido al respecto de duracidon méaxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en dicho
periodo de tiempo.

Ejercicios de derechos: el interesado/a tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sea necesarios para los fines que fueron recogidos.
En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, el
interesado/a podra oponerse al tratamiento de sus datos. CANTUR dejara de tratar los datos,
salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
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Asi mismo, también en determinadas circunstancias, el interesado/a podra solicitar la

limitacidén del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

El interesado/a tiene derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien
esta retirada no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su
retirada.

Para ejercitar estos derechos, y para cualquier otra aclaracion, el/la candidato/a podra
dirigirse por escrito a la direcciéon postal o a través de la direccién de correo electrénico
anteriormente indicados.

Por ultimo, si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo con la
normativa, puede contactar con nosotros en lopd@CANTUR.com. Asi mismo puede presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (www.agpd.es) como
Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccidn en el ejercicio de sus derechos.
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4. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo a cubrir mediante el presente expediente es el de TECNICO DE INFORMACION
TURISTICA, perteneciente al Grupo Profesional 1.2. del Convenio Colectivo de CANTUR, S.A., con
caracter temporal en funciéon de las necesidades de la empresa, siendo el horario de trabajo el
establecido para cada Oficina de Informacion, dependiendo de la temporada en la que se encuentre, y
siendo sus funciones las siguientes:

Ofrecer informacion turistica sobre Cantabria de todo tipo: horarios museos y centros, horarios
e informacidn sobre cuevas, contactos alojamientos, informacién sobre festejos, histérica,
gastrondmica, etc...
Dicha informacién se ofrece de forma presencial en cada centro de trabajo y no presencial a
través de:
o Atencidn telefénica. En la oficina regional de turismo de Santander se atiende ademas
el teléfono de VACACIONES 901 111 112
o Atencién de correo electrénico tanto de correos que se reciben directamente en cada
oficina como a través de www.turismodecantabria.com,

o Atencidn de consultas llegadas via fax.

Realizar la atencidn al cliente de CANTUR. S.A. mediante consultas telefénicas recibidas en el
teléfono INFOCANTUR y por correo electrénico a través de www.parquedecabarceno.com,

www.altocampoo.com, www.cantur.com (Oficina Regional de turismo de Santander)

Atencidn y recepcién a la llegada de Cruceros en el Puerto de Santander.
Recoger datos y realizar estadisticas sobre:
o Personas atendidas en cada centro de trabajo
o Elaboraciéon de “Informe Mensual de Estadisticas” de todas las Oficinas de Turismo del
Gobierno de Cantabria: Castro Urdiales, Laredo, Parque de la Naturaleza de Cabarceno,
Aeropuerto de Santander, Torrelavega, Santillana del Mar, Unquera, Estacion de
Autobuses de Santander, Estacion Maritima y Oficina Regional de Santander.
Elaboracion de “Informe Mensual Estadistico” de Infocantur.
Elaboracién de “Informe Mensual Estadistico” del Teléfono Vacaciones

Gestionar y enviar, de acuerdo con las directrices establecidas al efecto, informacion por correo
postal.

Realizar encuestas de satisfaccidn al cliente, transmitir los datos recogidos y elaborar el informe
final de los mismos, de acuerdo con la politica de calidad establecida al efecto.

Colaboracién en reediciones de folletos mediante la revision y correccion de datos de los
mismos.

Apoyo técnico y asistencia a las Oficinas Municipales de Turismo de Cantabria y/o ente turistico
local (concejalia turismo).

Revisién peridédica / deteccién de errores en las web www.turismodecantabria.com /

www.cantur.com / www.parquedecabarceno.com.

Tutoria alumnos de précticas de acuerdo con los diferentes convenios establecidos con otras
entidades de formacién homologadas. Mediante la ensefianza y supervision continda del
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trabajo a desarrollar en una Oficina de Turismo y la evaluacidn final del desempefio de dicho
periodo.
e En caso de necesidad realizan el control de Stocks del Almacén mediante las hojas de
movimientos y control de Salidas y Entradas de Material a ferias de promocidn turistica y otros
eventos de la Consejeria/CANTUR, alojamientos, congresos, etc.

e Vigilar la conservacién, mantenimiento y explotacién del material y recursos asignados asi como
el buen uso y economia de los materiales, utensilios, etc. procediendo al recuento e inventario
de los mismos asi como su control; realizando informes periédicos sobre su estado.

e Cumplir los procedimientos e instrucciones establecidos para el desarrollo de sus funciones de
acuerdo con las politicas de la empresa.

e Deben, velar segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
gue en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo.

e Deben usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad. Utilizando correctamente los
medios y equipos de proteccion facilitados.

e No deben poner fuera de funcionamiento y deben utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

e Deben informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccion y prevencién, acerca de cualquier situacidn que
considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

e Deben mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales
en los lugares asignados.

e Deberd ejecutar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por la direccién de la
empresa, siempre que estén relacionadas con la misién propia del puesto.
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5. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Dada la singularidad y especificidad de los puestos a ocupar, los requisitos a continuacidn detallados
son condicidon minima indispensable para poder formar parte del proceso de seleccidn, produciendo la
eliminacion inmediata del mismo su no cumplimiento:

e  Estar en posesion del titulo universitario de grado en turismo, diplomado universitario en
Turismo o equivalente, expedido por el Estado Espafol o debidamente homologado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

e |dioma: Inglés certificado en nivel B2.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a
la plaza convocada.

La experiencia requerida para optar a este proceso no serd computada en la valoracién de
méritos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan cumplirse, poseerse y acreditarse
documentalmente de forma obligatoria, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, y seran condicidn necesaria para la admisién de los candidatos al proceso de seleccidn.

Serdn requisitos valorables:

e  Experiencia de la persona candidata como Técnico de Informacién Turistica de Cantur, S.A. y/o
en administraciones publicas, empresas publicas o privadas o por cuenta propia.

e  Titulacién en postgrado o master en turismo.
¢ |dioma adicional o nivel superior al solicitado

e  Cursos relacionados con el puesto.
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6. COMISION DE SELECCION

Tal y como se estable en Convenio se constituird una comisién paritaria entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, denominada Comisién de Seleccidn.

A estos efectos, la Comision de Seleccidn para el presente expediente estard conformado por los
miembros de la Comisidn Paritaria de Contratacidn y Seguimiento del Convenio Colectivos de Cantur,
S.A.

La Comisidon de Seleccién adoptard sus decisiones por unanimidad de ambas partes y en caso de
desacuerdo, por mayoria de votos a favor o en contra. Los miembros no podran delegar el voto en
cualquier otro miembro de la Comisién. La Comision tendra competencia para interpretar estas Bases
en caso de surgir alguna discrepancia, en cuyo caso, la decisiéon se tomara por mayoria de votos.

La Comisidon de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas
Técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacion debera ajustarse a los mismos principios.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Los miembros de la Comisién de Seleccidn y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse
de intervenir, en los siguientes casos:

e Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudiera
influir la de aquél; o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

e Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados.

e Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

e Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.
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7. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn previsto para el presente expediente comprenderad las siguientes fases
diferenciadas:

e PUBLICIDAD
e PRESENTACION DE CANDIDATURAS

e VALORACION DE MERITOS Y COMPROBACION DE CANDIDATURAS
e RESOLUCION

7.1.PUBLICIDAD

Se dard publicidad mediante la publicacién de este documento en el portal web de CANTUR S.A., en
los tablones de anuncios de las instalaciones de CANTUR S.A.

7.2.PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Desde el dia siguiente a la publicacidn de las presentes bases, aquellos interesados en formar parte
del proceso de seleccién tendran un plazo méaximo de DOS (2) DIAS HABILES, para presentar sus
candidaturas en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22 planta de Santander, finalizando el
plazo de recepcion de candidaturas a las 14:00 horas del SEGUNDO dia (hora oficial de Cantabria). Si
éste fuera festivo o fin de semana, se considerara ultimo dia, el siguiente dia habil. Estos extremos se
acreditaran mediante el sello del registro de entrada de la Sociedad.

Excepcionalmente, y para esta convocatoria, por motivos de urgencia, no se admitirdn candidaturas
que se presente de forma diferente a la presencial en Registro de las oficinas Centrales de CANTUR S.A.

En cualquiera de las dos opciones de presentacion, ésta se realizara, sin excepcién, en un Unico sobre
cerrado, en el que se identifique claramente el nombre de la persona candidata y la leyenda
“PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE CREACION DE BOLSA DE CONTRATACION EVENTUAL DE
TECNICO DE INFORMACION TURISTICA EN OFICINAS DE TURISMO DE CANTUR, S.A.”

Dicho sobre contendra, al menos, una declaracidn jurada -Anexo |- en la que se indique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 5 de estas bases y en el que se indicara la
relacion de documentacion presentada y aquella otra documentacién que acredite, mediante la
aportacién de certificados o informes emitidos, lo méritos a valorar.

Cualquier candidatura que no se ajuste a estos requisitos sera rechazada por la Comisidn Paritaria,
quedando automaticamente excluida del procedimiento.
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Requisitos especificos

El proceso es de promocidn libre para constituir una Bolsa de Contratacidn Eventual Excepcional. Las
personas candidatas deben cumplir con los requisitos establecidos en el apartado 5 de este documento,
por lo que la Comisién de Seleccidn excluird automaticamente cualquier candidatura que no cumpla con
los mismos. Para ello es necesario se presente copia de la titulacidn requerida.

Méritos Académicos:

Es necesario se presente copia de aquellos certificados de formacién a valorar y que los mismos
indiquen, en su caso, la duraciéon de horas lectivas.

Todos los candidatos aceptan expresa e incondicionalmente, por el mero hecho de registrar su
candidatura en este proceso, todas las normas y procedimientos que se contienen en este expediente.

7.3.VALORACION DE MERITOS Y COMPROBACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas que presenten documentacion respecto a requisitos valorables, estos se puntuaran
de la siguiente manera:

Experiencia: se puntuara un maximo en 12 puntos (60%) con arreglo a los siguientes baremos:

e Experiencia de la persona candidata como Técnico de Informacion Turistica, se otorgaran 0,20
puntos por cada mes de experiencia en el puesto de Técnico de Informacidn Turistica en CANTUR
S.A.

e Experiencia de la persona candidata como Técnico de Informacidn Turistica en labores iguales a
las del puesto y/o en administraciones publicas, empresas publicas o privadas o por cuenta
propia, se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado.

e Por el trabajo desarrollado en CANTUR S.A. en otros desempeiios, se otorgara 0,05 puntos por
cada mes trabajado.

Formacion: este apartado se valorara con un maximo de 8 puntos (40%), de conformidad
con el siguiente baremo:

e Titulacion en postgrado o master en turismo: 2 puntos por cada uno de los presentados,
maximo 4 puntos.

e Poridioma adicional o nivel adicional al solicitado en el apartado quinto de estas bases se
adjudicara la siguiente puntuacion

o Idioma adicional
B1: 1 puntos
B2: 2 punto
C1: 4 puntos
C2: 6 puntos
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o Nivel de Idioma adicional al solicitado
C1: 4 puntos
C2: 6 puntos

La formacidon y la experiencia se acreditard por el candidato mediante la aportacién de
certificados o informes emitidos por las propias instituciones en el momento de presentar la
candidatura, no pudiéndose presentar, en ningun otro momento del procedimiento, las
acreditaciones correspondientes.

Desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases, aquellos interesados en
formar parte del proceso de seleccién tendran un plazo maximo de DOS (2) DiAS HABILES, para
presentar sus candidaturas en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22 planta de
Santander, finalizando el plazo de recepcion de candidaturas a las 14:00 horas del OCTAVO dia.
Si éste fuera festivo o fin de semana, se considerara ultimo dia, el siguiente dia habil. Estos
extremos se acreditardn mediante el sello del registro de entrada de la Sociedad

La Comisidn de Seleccién procedera con la apertura de los sobres de las personas candidatas
y realizard un informe con la valoracion de los méritos presentados por cada persona
candidata. Dicho informe sera trasladado al érgano de contratacion, que en el plazo maximo
de UN (1) dia HABIL desde su entrega, procederd con su publicacién. La puntuacién total
obtenida por cada candidato serd la resultante del sumatorio de las puntuaciones parciales
obtenidas.

Desde la publicacién de la valoracién, los candidatos dispondran de un plazo de DOS (2)
DIAS HABILES para realizar cuantas alegaciones o consultas consideren oportunas al citado
informe, que realizaran, en todo caso, por escrito dirigido a la Comision de Seleccidn mediante
presentaciéon en la sede de CANTUR S.A. de Albert Einstein n24 22 planta de Santander, hasta las
14:00 horas del tercer dia.

La Comisién Seleccion dispondrd de un plazo méximo de DOS (2) dias HABILES para
contestar todas las alegaciones recibidas, desde la finalizacidn del plazo de presentacion de
alegaciones. La decision final adoptada por la Comision Seleccién sobre la valoracion de méritos
de los candidatos, una vez valoradas las alegaciones, no podra ser objeto de recurso en este
procedimiento, salvo en las materias previstas en la legislaciéon general.
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8. RESOLUCION

La Comisidn de Seleccion, a la vista de los resultados de puntuacién obtenidos por cada
persona candidata, elaborara un Acta Resumen de las puntuaciones obtenidas, teniendo en
cuenta que la puntuacion total de cada candidato serd igual a la suma de los puntos obtenidos
en la fase de valoracion de méritos, ordenado de mayor a menor, que serd custodiado por el
Departamento de RRHH de CANTUR, S.A., al objeto de dar cobertura a aquellas necesidades
gue se requieran desde las instalaciones.

La presente convocatoria se resolverda mediante resolucion motivada del érgano de
contratacidn, a propuesta de la Comision de Seleccion.

En caso de empate en la puntuacion maxima obtenida por los candidatos, el criterio de
desempate en esta bolsa, por ser de contrataciones eventuales, se establece favorable a la
persona que tenga mayor puntuacion en la experiencia. En caso de persistir el empate, se
establece favorable a la persona con mayor puntuacion en formacion.

La incorporacién al puesto de trabajo de los candidatos que finalmente hayan obtenido la
mayor puntuacioén se producird desde la resolucidn por parte del érgano de contratacion, y se
hard efectiva en la medida que se vaya demandando desde las instalaciones.

La persona candidata seleccionada dispondrd de un periodo de prueba conforme a lo
establecido en el Convenio Colectivo de CANTUR S.A., en el que se valorara la adaptacion y
desempeio en relacién con el puesto, pudiendo revocarse la resolucion del proceso previo
informe elaborado por la persona responsable del departamento correspondiente, informando
a la Comision de Seleccidn.

Si se demostrara incumplimiento de lo firmado en el Anexo |, se atendera lo dispuesto en la
normativa aplicable.

En Santander, a 21 de junio de 2024

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE CANTUR, S.A.

's ~\
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ANEXO |

DNI/NIE/N® Tarjeta residente:

Nombre y apellidos:

Ne teléfono 1: Ne teléfono 2:

Direccion correo electrénico:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

RELACION DE DOCUMENTACION APORTADA

El abajo firmante presenta esta solicitud de participacion en el proceso de creacién de una bolsa de
contratacion eventual extraordinaria de Técnico de Informacidn Turistica, considerando que redne los
requisitos exigidos para esta convocatoria y DECLARA que:

- todoslos documentos aportados cuya relacidn se sefiala en esta declaracion, son ciertos.

- no he sido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni me hallo en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a la plaza.

- poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a la Convocatoria.

- desea adscribirse a las zonas geograficas sefialadas.

Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso acepto expresa e incondicionalmente, al
registrar mi candidatura, todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.

1 o PN ;A de....... de 2.024

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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