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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA i ]C T LEBANIEGO
DE PROMOCION TURISTICA, S.A. INTINITA 2023’ 2024

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION POR LA QUE SE CONVOCA EL
PROCESO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR DEL PARQUE DE LA NATURALEZA DE CABARCENO DE LA
EMPRESA PUBLICA "SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A.”
PERTENECIENTE AL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Conforme al articulo 123 de la ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que
establece que la seleccién del personal directivo de las sociedades mercantiles autondmicas se realizara
mediante convocatoria publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Quien resulte seleccionado para desempefiar el cargo se encuentra sujeto a las limitaciones que
establece la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los
Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria.

Los puestos directivos a los que se refiere el parrafo anterior estan sujetos a la regulacién del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccidén, que parte del principio de que el fundamento de la relacién laboral especial
del personal de alta direccion se basa en la reciproca confianza de las partes, las cuales acomodaran el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe.

Asi mismo, su contratacidn se encuentra sometida a la regulacién contenida en los articulos 36 y 37
de la Ley de Cantabria 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2024.

En la prevision de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones que le otorgan el articulo 26 de los
Estatutos de la sociedad y el acuerdo del Consejo de Administracién de fecha de hoy,

RESUELVO

Convocar el proceso de seleccion del Director/a del Parque de la Naturaleza de Cabarceno de
"SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA, S.A.” mediante relacion laboral de
caracter especial de alta direccidn, con las siguientes funciones:

Son funciones del Director/a, a titulo enunciativo:

1. Planificar, dirigir, coordinar y gestionar todas las actividades de su instalacién, de acuerdo con las
politicas indicadas por el Consejo de Administracion en la figura del Consejero Delegado, examinando
sus resultados y realizando las pertinentes comunicaciones al mismo.

2. Elaborar y gestionar el presupuesto de su instalacién, proponiendo y controlando los gastos y
asegurando una gestién eficiente de los recursos, controlando los ingresos y movimientos de caja en
efectivo en coordinacion con el responsable del area financiera.

3. Elaborar estudio de mercado y comparativa con instalaciones similares para la propuesta y
justificacion de tarifas aplicables a su instalacién.

4. Gestionar los recursos materiales y humanos de sus instalaciones, de acuerdo con las politicas y
procedimientos internos establecidos asi cbmo normas de aplicacién, en coordinacién con el resto de
direcciones de Cantur, S.A., en su caso.
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5. ldentificar las necesidades aprovisionamiento para la ejecucion de los servicios prestados en su
instalacidn, trasladando de acuerdo con las politicas y procedimientos internos de aplicacién dichas
necesidades de acuerdo con su presupuesto.

6. Supervisar y evaluar el funcionamiento de sus instalaciones de acuerdo con los objetivos y politicas
establecidas, asi como con el presupuesto, velando en todo momento porque la imagen transmitida de
su instalacién sea la adecuada.

7. Proponer y organizar, previa autorizacién por parte del Consejo de Administracién en la figura del
Consejero Delegado, todo tipo de eventos y/o actividades que den una mayor visibilidad y supongan
mayor afluencia de visitantes a su instalacidn, colaborando igualmente con el resto de las areas
transversales de Cantur, S.A. con competencias en la materia en la ejecuciéon de estos.

8. Disefar productos y colaborar en su promocién y comercializacidn con las dreas transversales de
Cantur, S.A., previo visto bueno del Consejo de Administracion en la figura del Consejero Delegado.

9. Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos para su instalacién, de acuerdo con
la politica y procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales establecidos, siendo el mdaximo
responsable de la misma en su instalacion, colaborando de manera proactiva con el responsable de area,
mediante la elaboracion, aprobacién, implantacion y seguimiento de la planificacion preventiva
correspondiente a su instalacidn; prestando ayuda y los medios necesarios al personal a su cargo con
responsabilidad sobre otras personas a fin de que éstos puedan desempefiar correctamente sus
cometidos.

10. Ser el maximo responsable en los Planes de Emergencia y/o Autoproteccion de su instalacion.

11. Integrar las politicas y procedimientos en materia de Seguridad y Salud Laboral, asi como de
Calidad, Medio Ambiente, Igualdad y Responsabilidad Social Empresarial en las reuniones de trabajo con
sus colaboradores y en los procedimientos de trabajo y/o actualizacidn de estos en la instalacion.

12. Velar porgue sus instalaciones se mantengan dentro de los estandares de calidad establecidos de
acuerdo con la politica de Cantur, S. A. colaborando de manera activa en la mejora continua de los
servicios prestados a los clientes en cada una de las instalaciones.

13. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente que afecte a su instalacion en todos sus
aspectos.

14. Otras funciones no descritas que la direccidn establezca y que tengan que ver con la mision propia
de su puesto de trabajo.

La retribucidn del Director del Parque Naturaleza de Cabarceno es de 58.735,74 euros brutos anuales
divididos en 14 pagas y los incrementos salariales a los que tenga derecho de acuerdo con las Leyes
anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas Administrativas, Econdmicas y Financieras para
la ejecucién del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
La presente convocatoria se regira por las siguientes,
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BASES

PRIMERA. Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que rednan los siguientes
minimos;

1. Tener nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de la Unidn Europea Podran también
optar:

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

— Con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre
qgue no estén separados de derecho, no sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
2. Tener cumplidos 18 afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o fundacién del sector
publico, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

4. En caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto convocado.

SEGUNDA. Perfil profesional.

Estar capacitado para el desempefio de las funciones que se requieren en el puesto directivo
teniendo experiencia en puestos de responsabilidad directiva en empresas publicas o privadas o en
cargos de representacion publica o en organizacion y direccidn de equipos humanos.

TERCERA. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme Anexo a esta convocatoria, deberan presentarse presencialmente en el
registro de la entidad convocante Sociedad Regional Cantabra de Promocién Turistica, S.A. ubicado en
C/ Albert Einstein,4-22 planta, (Santander), en horario de 9:00 a 14:00 horas o por correo postal a la
misma direccion e iran dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion de la entidad. No obstante,
también podran presentarse en las oficinas de Correos siempre que se acredite fehacientemente la
fecha de depdsito en dichas oficinas, si bien esta forma de presentacion exigira que dentro del plazo
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general establecido se avise a la sociedad mediante correo electrénico que deberan remitir a la direccién
secret@cantur.com acompanando justificante de envio por correo postal.

El plazo maximo de presentacidon de solicitudes es de siete (7) dias naturales a contar desde el
siguiente a su publicacién en la pagina web de la Sociedad Regional Cantabra de Promocién Turistica,
S.A.

CUARTA.
La documentacién junto con la solicitud se habra de acompaiiar, en sobre cerrado.
a) Copia del DNI o pasaporte o documento equivalente en caso de ser nacional de otro estado

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos de participacion a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes

¢) Curriculum profesional en el que se hagan constar los titulos académicos, la experiencia
profesional y los méritos que pudieran tener relacion con el puesto que se convoca.

QUINTA. Organo de Valoracién.

El 6rgano de valoracidn de las solicitudes sera designado por el Consejo de Administracion y estara
compuesto por un presidente, dos vocales y un secretario que actuara con voz, pero sin voto. El
secretario recogerd en un informe los resultados de la valoracién. El informe sera elevado al Consejo de
Administracion quien decidird, a la vista del informe, la seleccion de la persona mas adecuada para el
puesto directivo, a la vista de los méritos alegados y acreditados, siempre que cumpla con el fundamento
de la relacién laboral especial de alta direccidn.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de las solicitudes, y de acuerdo con su contenido y
valoracion, se podra convocar a una entrevista a aquellos candidatos que, cumpliendo los requisitos
minimos, se considere puedan cumplir con las aptitudes requeridas. De dicha entrevista deberd
levantarse acta motivada.

SEXTA. Resolucién

1. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del Presidente del Consejo de
Administracién en base a criterios de idoneidad del candidato. El puesto podrd ser declarado desierto
de forma motivada cuando no concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo. La
resolucidn sera publicada en la pagina web de la entidad convocante.

2. El candidato seleccionado debera presentar la documentaciéon original solicitada y acreditar la
experiencia alegada correspondiente al perfil profesional alegado.

3. Correspondera al presidente del Consejo de Administracion la formalizacion del correspondiente
contrato de alta direccidn, conforme a los requisitos y trdmites previstos en los articulos 36 y 37 de la
Ley de Cantabria 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2024.
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SEPTIMA

1. La seleccidn implicard la formalizacidn del correspondiente contrato de alta direccion conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de alta direccion, con una duracién de un afio, prorrogable por periodos
anuales.

2.Sila persona seleccionada fuera personal funcionario de carreraincluido en el dmbito de aplicacion
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera declarado en situacién de servicios especiales. Si
fuera personal laboral fijo pasara a la situacién laboral que corresponda.

3. La persona seleccionada esta sujeta al régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses de
altos cargos recogido en la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de
Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién de Cantabria y al
Cdadigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2013.

Santander, a 4 de Octubre de 2024
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El Presidente del Consejo de Administracién
D. Luis Martinez Abad
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DIRECTOR/A DEL
PARQUE DE LA NATURALEZA DE CABARCENO DE LA SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE
PROMOCION TURISTICA, S.A.

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I

Correo
electrénico

Domicilio

Municipio

CP

Provincia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

o DNI o pasaporte 0 documento equivalente en caso de ser nacional de
otro estado

o Curriculum profesional.

o Declaraciéon responsable de que cumple con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria y desea participar en el proceso de
seleccion

ANTES DE FIRMAR LA SOLICITUD DEBE LEER LA INFORMACION BASICA
DE PROTECCION DE DATOS QUE SE ACOMPANA

FECHAY FIRMA

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE
PROMOCION TURISTICA, S.A.
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Informacion Basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa acerca
del tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA DE PROMOCION TURISTICA,
S.A.

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Curriculos.
FINALIDAD: Gestidn de personal de la Sociedad Regional Cantabra de Promocidn Turistica, S.A.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.

DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones de datos personales.

DERECHOS: Acceso, rectificacidn, supresion, limitacidn del tratamiento, portabilidad y oposicidn de
sus datos personales.
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