
 

 

 

BOLSA DE CONTRATACIÓN EVENTUAL ORDINARIA, Publicadas 30 de septiembre 2024. 

Puntuación Provisional de la Fase: Baremación de Méritos1 

 

   
Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación Máximo 16 puntos 

TOTAL  
OFICIAL 2ª PISAPISTAS 

  
Oficial 2ª Pisapistas  

CANTUR  
Administración  
Emp Públicas 

0,25/mes 

Oficial 2ª Pisapistas 
Emp Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total  
Máximo 

24puntos 

2 ptos CFGM 
adicional en 
mecánica, 

electrónica o 
electridad 

4 ptos aunque 
acredite el acceso 
CFGS en mecánica, 

electrónica o 
electricidad 

4 ptos  4 ptos  

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES 
RECONOCIDOS CON RELACIÓN DIRECTA Total  

Máximo  

16 puntos 
  

1 Pto x 
 cada uno 

 
0,40 Ptos  

x cada uno 

 
0,20 Ptos  

x cada uno 

NOMBRE Y APELLIDOS 
FECHA 

REGISTRO 
Nº 

REG 
Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS 

TOTAL 
EXPERIENCIA 

CFGS CFGS CARNET C 
CARNET 
RETRO 

Duración  
=>200h  

Entre  
100 a 199  

Duración =<99h  
TOTAL  
FORMACIÓN 

TOTAL 

PEDRO NAVARRO HERNÁNDEZ 09/10/2024 19488 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       4,00     0,20 4,20 4,20 

DAVID ALONSO VILLACORTA 07/10/2024 19430 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   4,00           4,00 4,00 

EMILIO MIGUEL GONZÁLEZ GARCÍA 15/10/2024 19618 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00             2,00 2,00 

BORJA CEA ORTIZ 14/10/2024 19581 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00             0,40 0,40 0,40 

SERGIO CASTAÑEDA TERÁN 09/10/2024 19479 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00             0,20 0,20 0,20 

DANIEL VÁZQUEZ MARTÍNEZ 14/10/2024 19577 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00               0,00 0,00 

DELIA GUARDO VERDEJA 14/10/2024 19594 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00               0,00 0,00 

 

 

  
Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación  Máximo 16 puntos 

TOTAL 

  
OFICIAL 1ª PISAPISTAS 

  

  

  

  

OF.1ª Pisapistas CANTUR  
Administración  
Emp Públicas 

0,25/mes 

OF.1ª Pisapistas 
Emp Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total  
Máximo 
24puntos 

8 ptos aunque 
acredite el 
acceso: 
mecánica, 
electrónica o 
electricidad 

ASISTENCIA A CURSOS 
OFICIALES RECONOCIDOS CON 

RELACIÓN DIRECTA 
CARNETS 

Total  

Máximo  

16 puntos 
 

1 Pto x 
cada uno 

 
0,40 Ptos  
x cada uno 

 
0,20 Ptos  
x cada uno 

Carnet C 
4 ptos. 

Carnet retro 
4 ptos. 

NOMBRE Y APELLIDOS 
FECHA 

REGISTRO 
Nº REG Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS 

TOTAL 
EXPERIENCIA 

Estudios CFGS 
Duración  
=>200h  

Entre  
100 a 199  

Duración 
=<99h  

Carnet C Carnet  Retro 
TOTAL  

FORMACIÓN 
TOTAL 

ORIOL PÉREZ BOADA 08/10/2024 19439 0,00 0,00 4,20 0,63 0,63 8,00     0,20 4,00   12,20 12,83 

CARLOS QUINTANA LAVÍN 10/10/2024 19501 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00           8,00 8,00 

BORJA CEA ORTIZ 14/10/2024 19581 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       0,40     0,40 0,40 

SERGIO CASTAÑEDA TERÁN 09/10/2024 19479 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       0,20     0,20 0,20 

  

                                                           
1 Las alegaciones y/o subsanaciones se presentarán por correo electrónico a: rrhh@cantur.com, o mediante registro en las oficinas centrales de Cantur S.A., indicando el motivo de estas y acompañadas de la documentación que se estime 

pertinente. Si las personas provisionalmente excluidas no subsanan la causa de exclusión o no presentan alegaciones dentro del plazo establecido, sus candidaturas serán excluidas definitivamente. 



 

 

 

Puntuación Provisional de la Fase: Baremación de Méritos2 

 

 

  
Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación. Máximo 16 puntos 

 

TOTAL  

OFICIAL 1ª PISTAS   

  

  
  

OF.1ª Pistas CANTUR  
Administración  
Emp Públicas 

0,25/mes 

OF.1ª Pistas Emp 
Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total  
Máximo 
24puntos 

4 ptos 
CFGS adicional 

en ramas 
sanitarias, 

deportivas y 
de ocio, 

siempre que 
no acredite el 

acceso 

8 ptos 
aunque 

acredite el 
acceso en 
cualquier 

rama 

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES 
RECONOCIDOS CON RELACIÓN DIRECTA 

IDIOMA CERTIFICADO 
Total 
Máximo 16 
puntos 

  
1 Pto x cada 
uno 

 
0,40 Ptos  
x cada uno 

 
0,20 Ptos  
x cada uno 

A2 
2 ptos. 

B1 
4 ptos. 

B2 
8 ptos. 

C1 
16 ptos. 

C2 
20 
ptos. 

TOTAL  
FORMACIÓN 

NOMBRE Y APELLIDOS 
FECHA 

REGISTRO 
Nº REG Meses 

CANTUR, 
S.A. 

Meses OTROS 
TOTAL 

EXPERIENCIA 
CFGS  

ADICIONAL 
Estudios 

Universitarios 
Duración  

=>200h  
Entre  

101 a 199  
Duración 

=<99h  
A2 B1 B2 C1 C2 

OLGA GONZÁLEZ GUTIÉRREZ  04/10/2024 19397 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   8,00             16,00   24,00 24,00 

JOSÉ PABLO MELENDRO DÍEZ 10/10/2024 19506 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   8,00   0,40 1,40   4,00       13,80 13,80 

MARCOS GARCÍA DÍEZ 09/10/2024 19494 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00     0,40 0,40   4,00       8,80 8,80 

LAURA NICHOLLS GONZÁLEZ 14/10/2024 19583 2,30 0,58 0,00 0,00 0,58               8,00     8,00 8,58 

CESAR DE LA FUENTE GARCÍA 11/10/2024 19541 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     1,00               1,00 1,00 

ÓSCAR DEL MORAL LÓPEZ  17/10/2024 19671 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     1,00               1,00 1,00 

ALEJANDRO ALLER DIAZ 15/10/2024 19607 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00                     0,00 0,00 

 

   Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación. Máximo 16 puntos 

TOTAL  
OFICIAL 2ª PISTAS 

  
Oficial 2ª Pistas CANTUR  

Administración  
Emp Públicas 

0,25/mes 

Oficial 2ª Pistas 
Emp Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total  
Máximo 
24puntos 

2 ptos CFGM 
adicional en 
rama sanitaria o 
eportiva u ocio 

4 ptos aunque 
acredite el acceso 
CFGS en en rama 
sanitaria o eportiva 
u ocio 

8 ptos  
en cualquier 
rama 

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES 
RECONOCIDOS CON RELACIÓN DIRECTA 

IDIOMA CERTIFICADO 
Total 
Máximo 16 
puntos 

  

 
1 Pto x 

 cada uno 

 
0,40 Ptos  

x cada uno 

 
0,20 Ptos  

x cada uno 

A2 
2 ptos. 

B1 
4 ptos. 

B2 
8 ptos. 

C1 
16 ptos. 

C2 
20 ptos. TOTAL  

FORMACIÓN 

NOMBRE Y APELLIDOS 
FECHA 
REGISTRO 

Nº REG Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS 
TOTAL 

EXPERIENCIA 
CFGS CFGS 

Estudios 
Uniersitarios 

Duración  
=>200h  

Entre  
101 a 199  

Duración 
=<99h  

A2 B1 B2 C1 C2 TOTAL 

OLGA GONZÁLEZ GUTIÉRREZ  04/10/2024 19397 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     8,00             16,00   24,00 24,00 

DANIEL VÁZQUEZ MARTÍNEZ 14/10/2024 19577 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00                   16,00   16,00 16,00 

LAURA NICHOLLS GONZÁLEZ 14/10/2024 19583 2,30 0,58 0,00 0,00 0,58                 8,00     8,00 8,58 

ÓSCAR DEL MORAL LÓPEZ  17/10/2024 19671 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00       1,00               1,00 1,00 

FERNANDO GUTIÉRREZ PALACIOS 10/10/2024 19530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00           0,60           0,60 0,60 

DANIEL GARCÍA FUENTE 08/10/2024 19434 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00                       0,00 0,00 

RUBÉN GUTIÉRREZ ROIZ 14/10/2024 19592 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00                       0,00 0,00 

 

                                                           
2 Las alegaciones y/o subsanaciones se presentarán por correo electrónico a: rrhh@cantur.com, o mediante registro en las oficinas centrales de Cantur S.A., indicando el motivo de estas y acompañadas de la documentación que se estime 

pertinente. Si las personas provisionalmente excluidas no subsanan la causa de exclusión o no presentan alegaciones dentro del plazo establecido, sus candidaturas serán excluidas definitivamente. 



 

 

 

Puntuación Provisional de la Fase: Baremación de Méritos3 

ENFERMERO/A 
  

  

  
  

Enfermero/a CANTUR  
Administración  
Emp Públicas 

0,25/mes 

Enfermero/a 
Estaciones de Esquí 

Centros de Ocio 
0,20/mes 

Enfermero/a Emp 
Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total  
Máximo 

24puntos 

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES 
RECONOCIDOS CON RELACIÓN DIRECTA 

IDIOMA CERTIFICADO 

Total 
Máximo  

16 puntos 

   
1 Pto 

x cada uno 

 
0,40 Ptos  
x cada 
uno 

 
0,20 Ptos  
x cada uno 

A2 
2 ptos. 

B1 
4 ptos. 

B2 
8 ptos. 

C1 
16 ptos. 

C2 
20 ptos. 

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA REGISTRO Nº REG Meses 
CANTUR, 
S.A. 

Meses 
Estaciónes 
Esquí 

Meses OTROS 
TOTAL 
EXPERIENCIA 

Duración  
=>200h  

Entre  
100 a 199  

Duración 
=<99h  

A2 B1 B2 C1 C2 
TOTAL  
FORMACIÓN 

TOTAL 

CLAUDIA BASCONES MOROSO 10/10/2024 19531 0,00 0,00 0,00 0,00 32,67 4,90 4,90                 0,00 4,90 

PAULA GONZÁLEZ PÉREZ  16/10/2024 19657 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         4,00       4,00 4,00 

ÁNGEL DIAZ ARENAS 14/10/2024 19588 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   1,20 2,40           3,60 3,60 

ALONSO COVARRUBIAS GUTIÉRREZ 17/10/2024 19670 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     0,80           0,80 0,80 

 

  

  

  

  

  

  
  

Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación  Maximo  16 puntos 

TOTAL  
OFICIAL 1ª RELEVO REMONTES 

OF.1ª Relevo Remontes 
CANTUR  

Administración  
Emp Públicas 

0,25/mes 

OF.1ª Relevo 
Remontes Emp Privadas 

Trab. Cuenta Propia 
0,15/mes 

Total  
Máximo  

24 puntos 

4 ptos CFGS adicional 
en ramas mecánica, 

electrónica o electricidad, 
siempre que no acredite el 

acceso 

8 ptos 
aunque 

acredite el 
acceso en 
cualquier 
rama de 

ingeniería 

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES 
RECONOCIDOS CON RELACIÓN DIRECTA 

IDIOMA CERTIFICADO 

Total 
Máximo 16 

puntos 
 

1 Pto x cada 
uno 

 
0,40 Ptos  
x cada uno 

 
0,20 Ptos  
x cada uno 

A2 
2 ptos. 

B1 
4 ptos. 

B2 
8 ptos. 

C1 
16 ptos. 

C2 
20 ptos. 

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA REGISTRO Nº REG Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS 
TOTAL 
EXPERIENCIA 

CFGS  
ADICIONAL 

Estudios 
Universitarios 

Duración  
=>200h  

Entre  
101 a 199  

Duración 
=<99h  

A2 B1 B2 C1 C2 
TOTAL  

FORMACIÓN 
TOTAL 

ALVARO GONZÁLEZ GARCÍA 04/10/2024 19396 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00       0,40           4,40 4,40 

HECTOR FONTANEDA SÁNCHEZ 10/10/2024 19535 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00           2,00         2,00 2,00 

BORJA CEA ORTIZ 14/10/2024 19581 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         0,40           0,40 0,40 

SERGIO CASTAÑEDA TERÁN 09/10/2024 19479 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         0,20           0,20 0,20 

ESTELA BARROSO HINOJOSA 11/10/2024 19564 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00                     0,00 0,00 

ALEJANDRO ALLER DIAZ 15/10/2024 19607 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00                     0,00 0,00 

 

A este informe denominado “Puntuación Provisional de la Fase: Baremación de Méritos”, es posible presentar subsanación de deficiencias y/o alegaciones, en su caso, hasta el próximo jueves 7 de noviembre a las 14:00 horas; es decir TRES (3) DÍAS 

HÁBILES, a contar a partir del día siguiente a la publicación de esta relación. 

 

 

 

 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

                                                           
3 Las alegaciones y/o subsanaciones se presentarán por correo electrónico a: rrhh@cantur.com, o mediante registro en las oficinas centrales de Cantur S.A., indicando el motivo de estas y acompañadas de la documentación que se estime 

pertinente. Si las personas provisionalmente excluidas no subsanan la causa de exclusión o no presentan alegaciones dentro del plazo establecido, sus candidaturas serán excluidas definitivamente. 
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