
 

 

PROCESO SELECTIVO DE DOS (2) PLAZAS DE TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS DE CANTUR, S.A 

Valoración definitiva de la Fase II (CONCURSO): Baremación de méritos  

 

 

 

 

 

LA DIRECTORA GENERAL DE CANTUR, S.A 

 

 

 

 

ACCESO LIBRE (OPE)-

CONCURSO OPOSICIÓN

TÉCNICO DE RRHH (2 

PLAZAS) 1 Pto x cada uno
0,40 Ptos 

x cada uno

0,20 Ptos 

x cada uno

NOMBRE Y APELLIDOS Meses CANTUR, S.A. Meses OTROS
TOTAL

EXPERIENCIA

MASTER 

UNIVERSITARIO 

EN EL AMBITO 

DE RRHH

TITULACION 

UNVERSITARIA 

ADICIONAL EN 

LAS RAMAS DE 

ACCESO

Duración 

=>200h 

Entre 

100 a 199 
Duración =<99h 

TOTAL 

FORMACIÓN

MARIA LUZ NORIEGA SANCHEZ 0,00 0,00 18,17 2,73 2,73 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 10,73

ISMAEL CEBALLOS QUEVEDO 59,07 17,72 0,00 0,00 2,22 16,00 4,00 14,00 0,00 0,00 34,00 18,22

EVA DIEGO BRAGADO 48,23 14,47 169,90 25,49 39,96 16,00 0,00 1,00 1,20 1,60 19,80 40,00

Experiencia Profesional Máx. 24 puntos Formación, MAX 16 puntos

SUMA Total 

FASE II

TECNICO RRHH CANTUR 

Administración 

Emp Públicas

0,30/mes

TECNICO RRHH Empresas Privadas

Trab. Cuenta Propia

0,15/mes

Total 

Máximo24 

puntos

8 PUNTOS 4 PUNTOS

ASISTENCIA A CURSOS OFICIALES RECONOCIDOS 

CON RELACIÓN DIRECTA mínimo 20 H Total 

Máximo 30 

puntos
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