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ANEXO I.- BASES COMUNES PARA LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE CANTUR, S.A.

El presente documento contiene las bases generales comunes a los procesos selectivos de acceso libre y
promocién interna que lleve a cabo CANTUR, S.A., que se publicardn en su pdagina web para dar
cumplimiento al principio de publicidad de las convocatorias de empleo.

El objeto de las bases comunes es homogeneizar los procesos y simplificar la tramitacién de las
convocatorias, unificar criterios, asegurar la agilidad y transparencia de los procedimientos y contribuir,
de una manera eficaz, a la claridad de los procesos y a la supresion de tramites dilatorios, todo ello de
acuerdo con los principios de legalidad, transparencia y eficacia que habran de regir con caracter general
en todos los procesos de seleccidn.

En virtud de todo lo expuesto, previa negociacion con el Comité de Empresa, en los términos previstos en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo que resulta de
aplicacion, en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria demas normativa de aplicacion
se establecen las siguientes bases comunes.

Primero. Objeto

1. El objeto del presente documento es el establecimiento de las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para la promocién interna o el acceso libre a CANTUR, S.A., a excepcion de los
aspectos especificos que vendrdn recogidos en la correspondiente convocatoria para cada uno de
ellos.

2. Estas bases seran de aplicacidn a los procesos selectivos de personal indefinido y temporal con
exclusién del personal de alta direccion.

3. A las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico para el
ingreso o acceso a CANTUR, S.A., les seran de aplicacion el Convenio Colectivo de CANTUR, S.A. el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo que
resulta de aplicacion, en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
las leyes de presupuestos generales del Estado y de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las
presentes bases comunes, asi como lo dispuesto en la propia convocatoria y el resto de normativa
vigente.
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Segundo. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Tercero. Descripcion de las plazas

La descripcidon de las plazas se realizara en cada convocatoria especifica que se publique derivada de la
Oferta de Empleo Publico de que se trate o instrumento similar de gestién de la provisién de las
necesidades de personal.

Cuarto. Sistema de seleccion

1. Los procesos de seleccidn se llevaran a cabo, con caracter general tanto, a través del
sistema de oposicidn, concurso-oposicién o concurso de méritos, con las pruebas,
valoraciones y puntuaciones que se especificaran en cada convocatoria.

2. Enaquellos procesos selectivos que se lleven a cabo por concurso-oposicion la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, no podra superar el 49% de la atribuida para superar el
proceso selectivo.

Quinto. Pruebas selectivas

1. Las convocatorias determinardn los ejercicios de la oposicidon que deberan ser acordes con las
funciones del grupo profesional y especialidad que se convocan y podran consistir en pruebas
tedricas y/o practicas de conocimientos de caracter general o especifico, en la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesién de habilidades o destrezas y en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras. Dichas pruebas se desarrollaran conforme a la naturaleza del
proceso convocado y se asegurara en todo caso la objetividad, transparencia, racionalidad y
funcionalidad del proceso selectivo.

2. Enlos procesos de contratacién de personal de los Grupos profesionales 1y 2, se podra establecer
una fase de entrevista, cuya puntuacién en el proceso no podra suponer mas del 30% de la
puntacioén total.

3. Para asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacion de pruebas psicotécnicas. lgualmente podran exigirse la
superacién de reconocimientos médicos que garanticen que la capacidad residual del aspirante
es compatible con el desempefio del puesto.
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b)

c)

Las pruebas seran valoradas conforme determine la correspondiente convocatoria del proceso
selectivo.

La convocatoria deberd contener al menos los siguientes apartados.
Objeto de la convocatoria
Requisitos de los candidatos

Descripcidon de las plazas que debera contener, al menos, la siguiente informacién:

a. lIdentificacion del puesto: denominacidn, grupo profesional, jornada de trabajo,
instalacion o departamento al que se adscribe, titulacidn exigida, experiencia y tipo de
contrato.

b. Requisitos especificos del puesto.

¢. Funciones: misién general del puesto.

d. Dependencia jerarquica.

Sistema de seleccion

Pruebas selectivas y contenidos sobre los que versaran las mismas, en su caso
Criterios de baremacion

Plazo, lugar y forma de presentacién de las solicitudes

Desarrollo del proceso

Resolucién y plazo de formalizacién del contrato.

Politica de proteccién de datos personales

Tribunal de seleccion

Bolsas de empleo, en su caso

Sexto. Bolsas de empleo

Los procesos selectivos podran incluir una bolsa de empleo temporal que se constituird como se

determine en cada convocatoria y estara formada por aquellos aspirantes que, habiendo superado las

fases que se determinen, no puedan ser nombrados o contratados por no encontrarse, en razén a la

puntuacién global obtenida en aquél, dentro de la relacién definitiva de seleccionados.
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Séptimo. Programas

Los programas que han de regir las pruebas selectivas se detallaran, en su caso, como Anexo de cada
convocatoria salvo que, por razones de oportunidad, se publiquen con anterioridad.

Octavo. Calendario de las pruebas selectivas

Las pruebas selectivas se desarrollardan de acuerdo con el calendario que se establezca, en su caso, en
cada convocatoria.

Noveno. Contratacion

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados por CANTUR, S.A., de conformidad con las modalidades
contractuales establecidas en la normativa vigente.

Décimo. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién, asi como los contenidos en las
correspondientes convocatorias:

1.1. Nacionalidad:

Con caracter general, en las que sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espaiiola y asi se
reflejara en la correspondiente convocatoria, se exigira:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn Europea o nacional de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de
los nacionales de alguno de los demds Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacidén de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espaia podran acceder a CANTUR, S.A. en igualdad de condiciones que los
espanoles.

1.2. Edad:

Tener dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Conforme
a lo que disponga la normativa vigente en la materia, las convocatorias podran exigir la edad minima de
dieciocho afios para el acceso a grupos profesionales y especialidades cuyas funciones supongan riesgo
para la salud conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente. Igualmente se podra determinar la edad
maxima cuando las caracteristicas de los puestos de trabajo lo requieran.

1.3. Titulacion:

Poseer la titulacion exigida para el acceso al grupo profesional y especialidad, de acuerdo con lo que se
establezca en las bases especificas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

1.4. Capacidad:
Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.
1.5. Habilitacion:

1. No haber sido apartado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas u otras entidades del sector publico, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las correspondientes a la plaza
ofertada. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los aspirantes con discapacidad que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
en el caso de que la correspondiente convocatoria contemple esta reserva, o bien por convocatoria
independiente, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Undécimo. Acceso de las personas con discapacidad.

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas deberdn establecer la reserva de plazas necesaria para
cumplir con el porcentaje de discapacidad del 3% del personal de CANTUR, S.A., para ser cubiertas entre
personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%. La Direccion de RRHH realizara la
distribucion de la reserva de plazas dando preferencia a las vacantes en grupos profesionales vy
especialidades cuyas funciones sean compatibles con la existencia de una discapacidad. Dicho cupo
quedard recogido, cuando corresponda, en las convocatorias especificas.

2. La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacidon en las
convocatorias.
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3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacién y ajuste de
tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad.

Con el fin de que el Tribunal de Seleccién pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el
interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién
competente que dictamind el grado de discapacidad.

4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo
de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general (acceso libre o promocién interna), éste, sera
incluido por su orden de puntuacién en el sistema de general.

Duodécimo. Solicitudes

1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd cumplimentar el modelo oficial
de solicitud (Anexo a las presentes bases) de admisidn a pruebas selectivas.

2. El plazo de presentaciéon de candidaturas sera de, al menos, quince dias naturales, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion la correspondiente convocatoria en la pagina web de CANTUR, S.A., salvo
los supuestos en los que por razones debidamente justificadas y acreditadas en el expediente se
establezca un plazo menor. La finalizacion del plazo serd en todo caso a las 14:00 del dltimo dia habilitado
para la presentacion de candidaturas. En el caso de que el Gltimo dia de plazo sea festivo, el plazo finalizara
a las 14:00 del siguiente dia habil. La presentacién de la solicitud fuera de plazo supondra la exclusion del
aspirante.

Las solicitudes se presentaran, en sobre cerrado que se entregara en el registro de CANTUR S.A. de la calle
Albert Einstein n24, 22 planta de Santander (Cantabria) en horario de 9:00 a 14:00 horas -hora oficial de
Cantabria- de lunes a viernes o por correo postal certificado a la misma direccién, no pudiéndose utilizar
ventanillas Unicas u otros registros habilitados.

Las candidaturas que se remitan por correo postal certificado deberan imponerse en correos dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes establecido en la convocatoria. En este caso, la persona interesada
debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar a la Comision
de Seleccién de CANTUR S.A. la remision de la proposicién mediante correo electrdénico el mismo dia de
la finalizacion del plazo oficial a la direccion que se establezca en la convocatoria, adjuntando el
justificante de imposicion del envio en la oficina de Correos. El envio del aviso por correo electrénico sélo
serd valido si existe constancia de la transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las
comunicaciones y se identifica fidedignamente quién remite y quién es el destinatario/a.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida con posterioridad a
la fecha y hora de la terminacidn del plazo sefialado en el anuncio. No obstante lo anterior, transcurridos
diez dias naturales siguientes a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidon de solicitudes sin haberse
recibido la proposicion, la candidatura no serd admitida en ningln caso.
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Las proposiciones se presentardn en sobre cerrado, preferiblemente de tamafio A4. El sobre incluira la
documentacién que justifique el cumplimiento de los requisitos para acceder al puesto y los méritos
susceptibles de baremacioén.

En caso de presentacidn por correo, el sobre se enviard incluido en otro sobre. En este caso, el sobre que
incluya al de la convocatoria, identificara el proceso al que pertenece de la forma que se establezca en la
convocatoria.

El sobre contendra, al menos, la siguiente documentacion:

e Solicitud de admisidn al proceso de seleccién.

e Declaracion Responsable.

e Copiadel D.N.l. o N.I.LE

e Copia de la titulacién oficial exigida en las Bases 0, en su caso, de los carnets o certificados
exigidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion, y
cuya copia se adjuntard a la copia de la titulacién universitaria.

e Curriculo Vitae actualizado.

¢ Copia de la documentacién que acredite los méritos a baremar.

Los datos que figuren en las instancias se consideraran los Unicos validos a efectos de notificacion, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante la comunicacion a la Direccién de RRHH de CANTUR,
S.A. de cualquier cambio en los mismos.

Respecto al sobre con la documentacion, se titulara “Procedimiento de Seleccion de Nombre del puesto
(Grupo XX — Especialidad XX).” y se identificard claramente el nombre de la persona candidata, junto con
una copia de su caratula, como se indica a continuacion:

SOBRE A PRESENTAR COPIA DE CARATULA

NOMBRE Y APELLIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS
Procedimiento de Seleccion de
Nombre del puesto (Grupo XX -
Especialidad XX)")”

Procedimiento de Seleccion de
Nombre del puesto (Grupo XX —
Especialidad XX)”

Tanto en el sobre como en la copia de la caratula, CANTUR S.A. consignard nimero de registro de entrada
en las Oficinas y fecha y hora de presentacion, quedandose el sobre en las Oficinas de CANTUR S.A. y la
persona candidata con la copia de la caratula con registro de entrada.

3. Los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unidn
Europea o de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite
esta condicion.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Decimotercero. Admision de aspirantes y desarrollo del proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccién analizara las candidaturas
presentadas y determinard, en un informe, las personas candidatas admitidas y excluidas
provisionalmente para continuar en el proceso selectivo.

El informe denominado “relacién provisional de personas admitidas y excluidas”, especificard, en su caso,
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacidn de deficiencias y/o alegaciones, en su caso, que
sera de tres dias hdbiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién en la pagina web
de CANTUR, S.A.

Las alegaciones y/o subsanaciones se presentaran por correo electrdnico a la direccion que se establezca
en la convocatoria, o mediante registro en las oficinas centrales de Cantur S.A., acompanadas de la
documentacion que se estime pertinente.

Si las personas provisionalmente excluidas no subsanan la causa de exclusidén o no presentan alegaciones
dentro del plazo establecido, sus candidaturas seran excluidas definitivamente.

Las alegaciones y/o subsanaciones recibidas seran trasladadas al Tribunal de Seleccidn, que las analizara
y decidira su admisidn o no al proceso en el plazo maximo de 10 dias habiles, elaborandose un informe

denominado “relacion definitiva de personas admitidas y excluidas”.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Las personas definitivamente admitidas al proceso pasaran a la fase | del proceso que serd segun el
proceso convocado prueba selectiva o concurso de méritos.

Fase |: Prueba Selectiva.

Las pruebas versardn sobre materias especificas del grupo profesional y, en su caso, especialidad a la que
se opta, las cuales se indicaran en la correspondiente convocatoria.

La publicacion de la “relacion definitiva de personas admitidas y excluidas” indicara el dia, hora y lugar de
realizacion de la/s prueba/s, asi como la puntuacion minima para superar la fase | y acceder a la fase Il del
proceso.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccidn podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer
su exclusion a la Direccion de RRHH.

Las pruebas selectivas que se realicen seran adecuadas y proporcionales a las funciones y al perfil del
puesto al que correspondan, respetando en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad. El
tipo de pruebas a desarrollar en cada proceso se indicara en la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de Seleccidn sera el depositario de los exdmenes procediendo a su fiscalizacion, correccion y
puntuacién, elaborando un informe con los resultados denominado “valoracion provisional de la fase I:

prueba selectiva”, que sera publicado en la pagina web de CANTUR S.A.

Las personas candidatas podran presentar alegaciones al documento anteriormente citado, en el plazo de
tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del mismo.

Las alegaciones deberan enviarlas al Tribunal de Seleccidn al correo electrénico que se establezca en la
convocatoria indicando el motivo de la alegacion.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccion las analizard y elaborara un nuevo
informe denominado “valoracion definitiva de la fase I: prueba selectiva”, que se publicara en la pagina

web de CANTUR S.A.

Todos los listados de esta fase seran confeccionados de forma nominativa, ordenando a las personas
aspirantes por orden alfabético.

Concluida la Fase |, el Tribunal de Seleccidn sefialara el dia para pasar a la Fase Il: baremacién de méritos.

Ambas fases, pueden ser coincidentes en el tiempo, si el Tribunal de Seleccion asi lo determina.
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Fase Il: Baremacion de méritos.

En esta fase se valoraran los méritos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, sin perjuicio de que justificadamente, en funcién del perfil
profesional de que se trate, se establezcan otros en la correspondiente convocatoria:

1. Meéritos profesionales, valorandose la experiencia por mes completo de servicio en puesto de
trabajo igual.

2. Méritos académicos, valorandose estar en posesion de titulos académicos y haber realizado
cursos de formacidn relacionados directamente con perfil profesional al que se aspira, siempre
gue no se requiera como titulacién especifica de acceso al proceso en la correspondiente
convocatoria.

Unicamente seran valorados como méritos académicos aquellos titulos o cursos de los que se aporte
documentacién acreditativa en la que se indique el contenido y el nUmero de horas lectivas. No seran
tenidos en cuenta para la valoracion de este apartado aquellos certificados que no contemplen las horas
lectivas y no se hayan presentado a la finalizacidn del plazo de presentacidn de candidaturas.

Una vez abiertos los sobres, el Tribunal de seleccidn analizara las candidaturas presentadas y procedera a
la baremacién de los méritos de cada persona candidata, cuyo resultado se recogera en un informe
denominado “Puntuacion provisional de la fase Il: baremacion de méritos”, que se publicard en la pagina
web de CANTUR, S.A.

Las personas candidatas podran presentar alegaciones al documento anteriormente citado en el plazo de
tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacidn de los resultados.

Las alegaciones deberan enviarse al Tribunal de Seleccién, al correo electrénico que se establezca en la
convocatoria, o mediante registro en las oficinas centrales de Cantur S.A., indicando el motivo de la
alegacion.

Para garantizar el principio de igualdad en el proceso, las alegaciones no podrdn comportar la invocacion
ni acreditacién de otros méritos distintos de los presentados con la solicitud. Las alegaciones recibidas
seran trasladadas al Tribunal de Seleccién, para su andlisis, elaborando un nuevo informe denominado
“Puntuacion definitiva de la fase Il de baremacion de méritos” que serd publicado en la pagina web de
CANTUR, S.A.

Para asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse,
con pruebas psicotécnicas. Igualmente podran exigirse la superacidon de reconocimientos médicos que
garanticen que la capacidad residual del aspirante es compatible con el desempefio del puesto.

Fase Ill: Propuesta de resolucién
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Finalizadas las fases | y Il del proceso, el Tribunal de Seleccién procederd a elaborar la propuesta de
resolucidn del proceso selectivo, que en ninglin caso podrd incluir mas candidatos propuestos que puestos
ofertados.

La puntuacion asignada a cada candidato a la finalizacién del proceso de seleccidn se determinara por la
resultante de la suma de los puntos obtenidos en la fase de prueba selectiva, en la de baremacién de
méritos y en la entrevista, en su caso.

En el supuesto de que entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion se
produjese un empate a puntos, este empate se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de prueba selectiva, de persistir el empate se resolvera en favor de la persona que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de entrevista personal. Si el empate persistiera o no se
hubiera definido para el proceso de seleccion entrevista personal, el empate se resolvera en favor de la
persona haya obtenido mayor puntuacidn en el apartado de experiencia en el puesto.

Fase IV: Resolucién del proceso.

La Direccion General y/o de RRHH resolvera el proceso en funcidn de la propuesta a la que se refiere el
apartado anterior y de la documentacion obrante en el expediente de contratacién.

La resolucién del proceso contendrd la clasificacion por orden decreciente de las candidaturas y la
propuesta de candidatos que han superado el proceso para los puestos ofertados.

Las plazas convocadas se adjudicaran a las personas aspirantes que mayor puntuacion haya obtenido.

En el caso de que algun candidato renuncie a formalizar el contrato, podra resolverse el proceso en favor
del siguiente clasificado por orden de puntuacién.

En ningln caso se podra resolver que han superado el proceso de seleccidon y accedido a las plazas
convocadas un nimero de aspirantes superior al de los puestos convocados.

En caso de no haber ninguna candidatura que supere todas las fases del proceso selectivo se procederd a
la declaracion de desierto del proceso, pudiendo decidir la empresa sacar una nueva oferta o amortizar la
posicién.

Contra la resolucidn del proceso selectivo cabe interponer recurso ante la jurisdiccion social en los plazos
legalmente establecidos.

La persona candidata en favor de la cual se haya resuelto el proceso, debera aportar la documentacion
original presentada para su cotejo previo requerimiento de CANTUR, S.A,, en el plazo de 5 dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacidn de la resoluciéon del proceso. En el caso de que el candidato
requerido no presente la documentacion o ésta no se corresponda con la presentada en la solicitud se le
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excluira del proceso, pasando a resolver el proceso en favor del siguiente candidato clasificado y
procediendo a requerirle la documentacion original para su cotejo.

El plazo para la formalizacién del contrato correspondiente al puesto adjudicado, serd como maximo de
quince dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién del proceso.

El desempefio de las plazas quedara sometido, en materia de incompatibilidades a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
disposiciones complementarias.

La Direccion de RRHH de CANTUR S.A. serd la encargada de custodiar toda la documentacion
correspondiente a los procesos selectivos.

Los candidatos que ganen una plaza por cualquier de los procesos selectivos que a la fecha de
formalizacién del contrato ya se encuentren trabajando en CANTUR, S.A. en cualquier puesto, no perderdn
sus derechos de antigliedad con el nuevo contrato que suscriban.

Decimocuarto. Tribunal de Seleccidn

1. Los miembros del Tribunal de Seleccidn, titulares y suplentes, de cada proceso selectivo se publicaran
con cada convocatoria salvo que, por razones de oportunidad, se decida su publicacion con posterioridad.
A partir de su constitucidn, se requerira siempre la presencia del Presidente y Secretario y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

2. En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de manera
que, al menos, uno de los miembros deberd poseer titulacion o formacidn correspondiente al area de
conocimientos exigida para el ingreso en las categorias profesionales objeto de la convocatoria.

3. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores Especialistas
Técnicos, con voz y sin voto.

4. No podran formar parte del Tribunal de Seleccidn, ni ser personal colaborador o asesor especialista y
tendran la obligacidn de abstenerse las personas en las que concurran las circunstancias que se indican
a continuacién. Asimismo, los miembros del Tribunal de Seleccién podran ser recusados por las
siguientes causas:

e Tenerinterés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquel o tener cuestidn litigiosa pendiente con algun interesado/a.

e Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable o parentesco de consanguinidad
hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo, con cualquiera de los/as interesados/as.

¢ Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

e Tener relacidn de servicio con persona interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.
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Tampoco podran formar parte del Tribunal de Seleccidn el personal de eleccién o designacion politica, el
personal laboral indefinido no fijo o temporal.

5. El Tribunal de Seleccién serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de estas bases y de las propias de la respectiva convocatoria, asi como la determinacién de la
forma de actuacién en casos no previstos.

6. El Tribunal de seleccion adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

7. Los miembros del Tribunal de Selecciéon observardn la confidencialidad en todo lo referente a la
informacién relativa al proceso y a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
ellas la informacién que posean.

8. Los miembros del Tribunal de Seleccion no recibiran remuneracion alguna por los servicios prestado
en los procesos selectivos.

Decimoquinto. Politica de proteccion de datos

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccidn de Datos, de 27 de abril de 2016,
y de lay la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, se informa al candidato que los datos recogidos, pasaran a ser tratados por Sociedad
Regional Cantabra de Promocién Turistica, S.A (CANTUR, S.A) en calidad de responsable del tratamiento,
cuyos datos son los siguientes:

CIF: A 39008073
Direccién postal: calle Albert Einstein, 4, 39011,

Santander Correo Electrénico: lopd @CANTUR.com

Contacto del Delegado de proteccion de Datos: lopd@CANTUR.com

Finalidad del tratamiento: obtener un perfil profesional del candidato/a para evaluar su idoneidad para
ocupar un puesto de trabajo en un proceso de seleccidn.

El tratamiento no serd objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluido la elaboracién de perfiles, que produzca efectos juridicos en él o le afecte significativamente de
modo similar.

Base juridica del tratamiento: la base legal para el tratamiento de los datos estd basado en el
consentimiento del interesado o de su representante legal (art. 6.1.a. RGPD) entendiéndose dicho
consentimiento con el envio de su curriculum.
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Tipos de datos tratados:
- Datos de caracter identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccion, teléfono,
imagen, n2 de seguridad social/mutualidad).
- Datos académicos y profesionales.
- Datos de detalles de empleo.

Destinatarios o categorias de destinatarios: se informa a el/la candidato/a que sus datos no seran cedidos
salvo requerimiento legal u obligacién legal.

Transferencia internacional de datos: no se tiene previsto realizar transferencias internacionales de datos.

Plazo de conservacion de los datos: los datos personales se conservaran durante el plazo establecido al
respecto de duracién maxima de la bolsa generada, para poder utilizarlo en dicho periodo de tiempo.

Ejercicios de derechos: el interesado tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacidn de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sea necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, el interesado
podra oponerse al tratamiento de sus datos. CANTUR dejara de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Asi mismo, también en determinadas circunstancias, el interesado podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

El interesado tiene derecho a retirar en cualquier momento su consentimiento, si bien esta retirada no
afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su retirada.

Para ejercitar estos derechos, y para cualquier otra aclaracion, el/la candidato/a podra dirigirse por
escrito a la direccién postal o a través de la direccion de correo electrénico anteriormente indicados.

Por ultimo, si considera que no hemos tratado sus datos personales de acuerdo a la normativa, puede
contactar con nosotros en lopd@CANTUR.com. Asi mismo puede presentar una reclamacién ante la

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) como Autoridad de Control en materia de
Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de
sus derechos.

Decimosexto. Aplicacion.

Las presentes bases vinculan a CANTUR, S.A., al Tribuna de Seleccidon que ha de calificar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas.
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ANEXO I1.- SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION

Datos personales

DNI/NIE/N° Tarjeta residente:

Nombre y apellidos:

N° teléfono 1: N° teléfono 2:

Direccién correo electrénico:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

El/la abajo firmante presenta esta solicitud de participacién en el proceso de seleccién, considerando que relne los
requisitos exigidos para esta convocatoria y DECLARA que:
- todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos, asi como los documentos requeridos que adjunta.
- no ha sido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las correspondientes
a la plaza ofertada.
- posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la Convocatoria.

Asi mismo y como candidato/a en el presente proceso, acepto expresa e incondicionalmente, al registrar mi candidatura,
todas las normas y procedimientos que se contienen en la misma.

En a de de

Firmado: (NOMBRE Y APELLIDOS)
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